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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento fundamental que orienta
y da sentido al quehacer de una institucién educativa. Su elaboraciéon responde a la
necesidad de construir una identidad propia, coherente con las caracteristicas del
contexto social, cultural, econdmico y politico en el que se encuentra inserta la
institucion.

El PEI define de manera clara y participativa la mision, vision, principios, objetivos,
metas y estrategias que guia el proceso educativo, permitiendo asi un enfoque
integral del desarrollo de los estudiantes, formacion técnicay cultural, fortaleciendo
la convivencia pacifica, la diversidad y la creacion de proyectos de vida basados en
valores éticos y morales.

El PEI permite articular las acciones pedagogicas, administrativas y comunitarias,
garantizando una educacién de calidad, inclusiva y equitativa.

Es clave para establecer una ruta comun de trabajo entre los diferentes actores de
la comunidad educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y
personal de apoyo. Asi, el PEI no solo cumple con una exigencia normativa, sino
que se convierte en una herramienta viva de planificacion y mejora continua que
responde a las necesidades reales de la comunidad educativa y contribuye a la
formacion de ciudadanos criticos, responsables y comprometidos con su entorno.



1.1. Resefa Historica

Hacia los afios 1995 — 1996 la comunidad de Costa Rica estaba presentando
una crisis que muy pronto se le iba a convertir en un problema de tipo social:

v La falta de cupos escolares, especialmente para grado sexto, en las
instituciones que ofrecian el servicio educativo en Ginebra.

v Incapacidad econdmica de los padres para llevarlos a otras instituciones.

v Estudiantes en extra edad.

La ley 115 de 1994, Ley general de Educacion establecié la creacion de las
Instituciones Basicas IEB, como una solucion a la problematica educativa de la
falta de cupos.

Ante esta situacion se inicia un proceso de ampliacién de cobertura, liderado
por el jefe de ndcleo, Lic. Benjamin Arenas, la directora del centro docente Lic.
Maria Enith Méndez apoyados por la alcaldesa de la época Dra. Martha Reyes.

La IEB se inicia, ampliando la cobertura para los grados sextos,
progresivamente se hizo con los grados séptimos, octavos y novenos. Para ello
también se amplié la planta de personal, con el nombramiento por orden de
prestacion de servicio, de varios docentes.

La IEB Manuela Beltran obtuvo aprobacion de estudios mediante la resolucion
#0964 del 30 de marzo de 2000.

La ley 715 del afio 2001 establecio la creacion de instituciones educativas que
ofrecieran el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, por
lo cual la IEB se transformé en Institucion Educativa fusionandose con 19
centros docentes que cubrian el servicio educativo en Costa Rica y veredas del
municipio de Ginebra parte alta, dada por resolucion de fusion 2049 de
septiembre 13 del afio 2002.

Criterios de seleccion de la sede principal y la rectoria

La eleccién de la sede principal se realiz6 teniendo en cuenta los niveles
ofrecidos en cada Centro Docente y la poblacion atendida, por lo cual la IEB
Manuela Beltran fue la seleccionada, pues de los 19 Centro Docentes que
conformaban la nueva institucién, este era el Gnico que cubria la basica primaria
completa (de grado primero a noveno); como rectora de la nueva Institucion
gueda la directora de este mismo Centro Docente Lic. Maria Enith Méndez
Mafla, previo cumplimiento de los requisitos de ley: grado de escalafon y tiempo
de servicio.



La Institucion Educativa Manuela Beltran estuvo conformada inicialmente por
las siguientes sedes:

*Manuela Beltran en Costa Rica, sede principal. Atendia estudiantes de primero
a sexto grado.

*Miguel Antonio Caro en Costa Rica. Atendia estudiantes de grado cero,
séptimo y octavo.

*Inmaculada Concepcion en Costa Rica. Atendia estudiantes de noveno,
décimo y undécimo grado.

*Rafael Nufiez en vereda la Victoria. Atendia estudiantes de primero a quinto
grado con programa Escuela Nueva.

*Antonio José de Sucre vereda El Jardin. Atendia estudiantes de primero a
quinto grado con programa Escuela Nueva.

*Nuestra Sefiora del Carmen en corregimiento Juntas. Atendia estudiantes de
primero a quinto grado con programa Escuela Nueva.

*Jorge Eliecer Gaitdn en vereda Portugal. Atendia estudiantes de primero a
quinto grado con programa Escuela Nueva.

*Joaquin C. Torres en vereda Las Hermosas. Atendia estudiantes de primero a
quinto grado con programa Escuela Nueva.

*Estelia Quintero en vereda La Cecilia. Atendia estudiantes de primero a quinto
grado con programa Escuela Nueva.

*Enrique Olaya Herrera en vereda Flautas. Atendia estudiantes de primero a
quinto grado con programa Escuela Nueva.

*Cominal en vereda Cominal. Atendia estudiantes de primero a quinto grado
con programa Escuela Nueva.

*Canaima en vereda Canaima. Atendia estudiantes de primero a quinto grado
con programa Escuela Nueva.

*Nifio JesUs de Praga en vereda Cocuyos. Atendia estudiantes de primero a
quinto grado con programa Escuela Nueva.

*Guillermo Leon Valencia en vereda Campo Alegre. Atendia estudiantes de
primero a quinto grado con programa Escuela Nueva.

*Alfonso LOpez Pumarejo en vereda Lulos arriba. Atendia estudiantes de
primero a quinto grado con programa Escuela Nueva.



*Antonio Ricaurte en vereda La Selva. Atendia estudiantes de primero a quinto
grado con programa Escuela Nueva.

*Concentracion de Desarrollo Rural en vereda La Selva. Atendia estudiantes de
grado a sexto a undécimo.

*Maria Inmaculada en vereda Valledupar. Atendia estudiantes de primero a
quinto grado con programa Escuela Nueva.

*Juana de Arco en vereda Patio Bonito. Atendia estudiantes de primero a quinto
grado con programa Escuela Nueva.

Asi funcion6 durante cuatro afios, después de los cuales, desde la gobernacién
se da la separaciéon, mediante Resolucion 1983 de Noviembre 22 de 2005 de
las sedes Concentracion de Desarrollo Rural, Antonio Ricaurte, Maria
Inmaculada, Juana de Arco, Guillermo Ledén Valencia, Enrique Olaya Herrera'y
Antonio José de Sucre, conformando estas una nueva Institucion.

En la actualidad la Institucion Educativa Manuela Beltran de Costa Rica, cuenta
con las siguientes sedes:

*Manuela Beltran sede Principal, atendiendo estudiantes de octavo a undécimo
grado.

*Miguel Antonio Caro, atendiendo estudiantes de grado sexto y séptimo.
*Inmaculada Concepcién, atendiendo estudiantes de grado cero a quinto.

*Nuestra Sefora del Carmen, atendiendo estudiantes de grado cero a
undécimo.

*Joaquin C. Torres, atendiendo estudiantes de primero a quinto grado.
*Nifio Jesus de Praga, atendiendo estudiantes de grado cero a noveno.
*Canaima, atendiendo estudiantes de grado sexto a noveno.

* Estelia Quintero, atendiendo estudiantes de cero a quinto.
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Debido a la poblacién fluctuante de Costa Rica, donde la mayoria de los
habitantes son agregados en fincas, las familias se trasladan constantemente a
otras veredas, municipios, ciudades o paises de acuerdo a sus necesidades, a
las épocas de cosecha, para mejorar sus condiciones econdémicas; la poblacion
educativa ha disminuido notoriamente, razon que ha llevado al cierre de algunas
sedes que conformaban la Institucion Educativa desde sus inicios, como es el
caso de las sedes Rafael Nufez, Jorge Eliecer Gaitan, y Cominal.

La sede Alfonso Lopez Pumarejo también fue separada de la Institucion, pues
su poblacion es indigena y el cabildo hizo las respectivas gestiones ante
secretaria de educacion para reclamarla y continuar asi el desarrollo de su
cultura como tal.

Dando respuesta a las necesidades de la poblacion, la institucion se articula con
el SENA para proveer el certificado de aptitud profesional CAP.

La Institucion Educativa mediante resolucion 2487 de noviembre 8 de 2010
adquiere la aprobacion de Secretaria de Educacion para ofrecer Media Técnica



en la especialidad Comercio y Electricidad otorgando el titulo de Bachiller
Técnico en cada especialidad. En este mismo afio se cambi6 el calendario
escolar a calendario A.

Contextualizacion

La sede principal Manuela Beltran, Miguel Antonio Caro e Inmaculada
Concepcion se encuentran ubicadas en el corregimiento de Costa Rica,
municipio de Ginebra, localizado en el centro oriente del Valle del cauca, sobre
las estribaciones de la cordillera central. Ademas, cuenta con cuatro sedes,
ubicadas en la parte alta de la cuenca hidrografica del rio Guabas, en un area
aproximada de 1500 Km? distribuidas en las veredas: Hermosas, Canaimay los
corregimientos de Juntas y Cocuyos. La topografia de la regiébn es montafiosa,
con altitudes que van desde 1.100 m.s.n.m hasta los 2.300 m.s.n.m.

Los habitantes de la zona rural del municipio de Ginebra, constituyen un grupo
humano caracterizado por su espiritu de lucha y deseo de superacion, sin
embargo, han sido duramente golpeados por la actual crisis econémica que ha
venido deteriorando sus precarios ingresos provenientes de la produccion de las
pequefias parcelas. El deficiente nivel de organizacion, dificulta una participacion
efectiva en el proceso de comercializacidon de los productos de la region, ademas
de las pocas posibilidades de acceder a la tecnologia.

La institucidn esta ubicada estratégicamente, de tal manera que facilita el acceso
desde los diversos corregimientos y veredas a la sede principal; localizada en el
corregimiento de Costa Rica, el cual cuenta con campo deportivo, coliseo
deportivo, iglesia catdlica, electrificacion, acueducto, cuerpo de bomberos,
Policia Nacional, centro de salud y centro integrador comunitario.

Es una Institucion de caracter mixto, que atiende nifios, nifias, jovenes y adultos
desde grado jardin a grado undécimo de educacion media técnica.

El 85.1% de los estudiantes no
@ Afrodescendiente ¢ .,
@ Indigens per engcen a n|n.gun 5 grupo
i Rom poblacional con situacion de
—‘\ @ Raizal vulnerabilidad, el 9.7% dice ser
9.7% :zesp'azam‘e”t" forzado narte de desplazamiento forzado,
inguno . eer -z
. 2.9% se identifica como poblacion
afrodescendiente, y el 2.4% como
poblacion indigena; dentro de la poblacién no se observan personas del grupo
poblacional raizal o Rom. (Encuesta de caracterizacién 2022)




En las sedes de la zona montafiosa, se atiende estudiantes de educacion basica
mediante el programa Escuela Nueva, Educacion Basica Secundaria.

Como llegar a costa rica en ginebra valle desde Cali y desde Buga.

Cal

Aspectos socio econdmicos de la poblacion atendida.

El municipio tiene como actividades econdmicas principales, la ganaderia y la
agricultura, destacandose los cultivos de cafia de azlcar, café, frijol, maiz, yuca,
frutales (uva, mora, tomate de arbol, citricos, papaya) y legumbres.

Ginebra es un pueblo, famoso por su sancocho de gallina y por ser cuna de uno
de los festivales musicales mas importantes de Colombia, Festival De Musica
Andina “Mono Nunez” y ahora declarado pueblo magico (ordenanza 015 de julio
12 de 2022).

El municipio esta constituido por dos zonas geogréficas: plana y ladera, siendo
esta Ultima donde se localiza la mayor parte de sus corregimientos; incluyendo
Costa Rica, en el cual se encuentra localizada la Institucion Educativa Manuela
Beltrdn. Costa Rica se encuentra en el cafion del rio Guabas con los
corregimientos de Juntas, El Jardin y Cocuyos, convirtiéndose en el abastecedor
de estos otros corregimientos; originando actividades econémicas tales como el
transporte (el cual esta relacionado directamente con el proyecto), el comercio y
el turismo.



En la zona del cafion del Rio Guabas, el corregimiento de Juntas se especializa
en su orden en la produccion piscicola, frutas de clima frio, pan coger, flores y
ecoturismo por sus paisajes, clima, rutas de ciclo montafiismo y pesca deportiva.
Por ultimo, Cocuyos es agricola con base en frutales, café, pan coger, flores y
hortalizas y pecuario con ganaderia de leche y especies menores. Estas zonas
confluyen en Costa Rica, como centro de intercambio agricola, y de transporte.
La Institucion Educativa brinda oportunidad a estudiantes de estos
corregimientos, porque en ellos, se encuentran sedes de la Institucion que solo
tienen educacion basica primaria.

El 79.8% de las familias se encuentran en estrato 1, el 18.9% estrato 2, el 1.3%
estrato 3 y ninguna respuesta en estrato 4.

El 35.6% de las familias no tienen
actualizado el sisben, el 21.4%

, A @p4 i .
\\\" 02 @85 estan categorizados en Al, el
\ il - 10.2% en A2, el 6.7& en A3, el

QA @cC2
@4 ®C3 5.4% en B1, el 4.3% en A4, el
@81 @C 4.4% en A5, el 3.5% en B2, el
@52 ©C5

@ No tenemos clasificacion 2.9% en BB, el 1.7% en B4, el
1.3% en B5, el 0.8% en C1, el

@®Ee3

0.8% en C3,e0.6% en C5yel0.3% en C2.

Costa Rica cuenta con una identidad, que fortalece las relaciones de la poblacion
entre si y el territorio. Como el modelo del municipio le apuesta a un desarrollo
bipolar de los centros poblados; Ginebra como cabecera municipal y Costa Rica
tienen sus respectivas especializaciones y un suelo controlado con un plan
especial de equipamiento y espacio publico, asi como las zonas de expansion.
El casco urbano el principal prestador de servicios, tiene un papel muy
importante por su tradiciébn en el ambito turistico y cultural, por la imagen que
proyecta en la organizacion de su trazado urbano. La integracion de este modelo
se fundamenta principalmente en la malla vial existente con el complemento y
adecuacion de las principales vias como el eje: Panorama-crucero-Ginebra;
Ginebra- Costa Rica-Puente Rojo-Las Hermosas. Costa Rica, es una zona rural
con alta produccion ambiental, que cumple una funcion ecolégica equilibrante
para el municipio y el area metropolitana, con una eficiente actividad
agropecuaria tradicional, oferta eco turistica, suficiente dotacién de vias y
eguipamientos para su desarrollo integral y adecuada articulacion con el area
urbana.

A pesar del comercio, la agricultura, el turismo y el transporte, Costa Rica es un
corregimiento con alto indice de desempleo, pues no hay alli instaladas, ni



fabricas, ni empresas que lo provean, lo que hace que sus jovenes tengan que
ir a laborar en la cabecera municipal, corregimientos y otros municipios.
Tampoco existen Instituciones Educativas de Educacion Superior. Hace 13
anos, el SENA capacita los miembros de la comunidad educativa Manuela
Beltran en registro de operaciones contables e instalacion de redes eléctricas
domiciliarias. Lo anterior ha permitido mejorar la calidad de vida, no solo de los
estudiantes, sino de su entorno familiar. Sin embargo, la Institucion requiere
cambiar el campo de accion, para evitar la saturacion del mercado laboral en la
instalacion de las redes eléctricas domiciliarias y a su vez, pensando en las
necesidades y exigencias del mercado digital evidenciado por la falta de manejo
adecuado de las herramientas ofiméticas durante y post pandemia, asi como las
nuevas necesidades del mundo laboral. Buscando una respuesta a estas
necesidades la institucion realiza en el afio 2022 la encuesta de caracterizacion
con los siguientes resultados, frente al componente de las TIC:

> EI50.5% de los estudiantes no tienen redes sociales con sus nombres, el
42.2% tienen whatsapp, el 32.9% tienen Facebook, el 23.2% tienen tiktok,
el 19% tienen Instagram, el 10.3% tienen Snapchat y el 7.3% tienen kwai.

> EI43.7% de los acudientes terminaron el bachillerato, el 24.1% realizaron
parte de la secundaria (incompleta), el 21.6% terminaron la primaria, el
6.5% realizaron un técnico, el 2.7% tienen una carrera profesional y el 1.4
% tienen un tecndlogo.

> Las redes sociales de los acudientes estan distribuidas de la siguiente
forma: el 85.9% tienen whatsapp, el 78.7% tienen Facebook, el 27.3%
tiene Instagram, el 17.9% tienen tiktok, el 13.8% tienen kwai, el 11.7%
tienen Snapchat y el 7.9% no tienen redes sociales.

Facebook 4396 (78.7 %)

Instagram 172(27.3 %)
Whatsapp 541(85.9 %)
Snapchat 74 (11.7 %)
Tiktok 13(17.9%)
Kwai 87 (13.8 %)

Minguna 50(7.9%)

A partir del afio 2023 la institucion ofrece el desarrollo de competencias digitales,
por medio del programa técnico en sistemas con articulacion SENA iniciando
con el grado décimo.



Existe vinculacion entre la institucion con diferentes entidades gubernamentales
tales como Concejo Territorial de Planeacién municipal (CTP), Concejo de
Juventudes y Comité de convivencia Municipal. Programas como El CIDEA,
(Comité interinstitucional de educacién ambiental), el PAE, (Programa de
alimentacion escolar)

Medios de subsistencia de las familias manuelistas.

En el corregimiento de Costa Rica la mayoria de los hogares estan constituidos
por familias monoparentales, reconstituidas, homoparentales, extensas y
nucleares, de tal forma que en la caracterizacion realizada en la encuesta del
afno 2022 se obtuvo:

> EI 32.2% de las familias estan constituidas por 4 personas, el 22.5% por
3 personas, el 15.4% por 5 personas, el 10% por 2 personas, el 9.7% por
6 personas, el 5.4% por 7 personas, el 2.5% por 8 personas, el 1.1% por
9 personas y el 1.1% por 10 personas 0 mas.

>» La conformacion del nucleo familia mas comdn es mama, papa y
hermanos, al cual le sigue mama y hermanos, luego esta mama y papa,
luego mama. Existen otras formas de conformaciéon familiar con familia
extensa como abuelos y tios.

> El 47.3% de los acudientes se encuentran en union libre, el 35.4%
solteros, el 15.6% casados y el 1.7% viudos.

> Respecto al parentesco de los acudientes de los estudiantes, el 82.5% es
la madre, el 8.4% es el padre, el 5.1% son los abuelos, el 2.5% tios, 0.8%
hermanos y 0.6% vecinos y amigos.

> El 51.7% de los estudiantes realizan actividad fisica, de los cuales el
67.7% realizan una o dos veces por semana, el 25.4% realizan tres o
cuatro veces por semana y solo el 6.9% realizan cinco o0 mas veces a la
semana, las actividades que refieren son: patinaje, fatbol, bicicleta,
gimnasio, muay thai, baloncesto, danza, natacion, tejo, atletismo,
caminar, taekwondo, voleibol, boxeo.

> El 11% de los estudiantes realiza actividades artisticas y/o culturales, de
los cuales el 82.4% las realizan una o dos veces por semana, el 10.9%
las realizan tres o cuatro veces por semana y sélo el 6.7% cinco o mas
veces por semana.



> En nuestra comunidad educativa el 51.6% reciben apoyos econémicos
del gobierno (familias en accion, ingreso solidario, devolucién del IVA,
ayuda humanitaria, por desplazamiento y adulto mayor)

> El 51% de las familias perciben como problemética el expendio y
consumo de SPA, el 32.4% la acumulacion de basura, olores
desagradables y/o presencia de plagas, el 25.4% problemas de
convivencia entre vecinos, el 11 % delincuencia, hurtos y robos y el 0.6%
problemas de acoso y abuso sexual.

> El 55.1% de los estudiantes y sus familias viven en arriendo, el 22.2%
viven en vivienda familiar, el 17.5% en cada propia y el 5.2% viven como
agregados.

> El 97.6% de las viviendas de los estudiantes cuentan con energia-
electricidad, el 89.5% cuentan con agua potable-acueducto, el 67.6%
cuentan con alcantarillado, el 62.2% cuentan con gas natural, el 37.6%
cuentan con internet, y el 8.7% cuentan con plataformas de video.

> El 55.1% de los estudiantes y sus familias viven en arriendo, el 22.2%
viven en vivienda familiar, el 17.5% en cada propia y el 5.2% viven como
agregados.

1.2. Mision

Brindar educacion integral, formacién técnica y cultural a sus estudiantes,
fortaleciendo la convivencia pacifica, la diversidad y la creacion de Proyectos
de vida basados en valores Eticos y morales que contribuyan al crecimiento

integral de toda la comunidad educativa con el fin de responder a las
necesidades técnico laborales que requiere el contexto.

1.3.Visién

La institucion sera entre el 2.024 y 2.028 polo de desarrollo a través de la
formacion con enfoque inclusivo de jévenes emprendedores en el sector
industrial y comercial, hombres y mujeres con principios, éticos, morales y
humanistas; capaces de profundizar su formacion académica, generar sus
propios recursos y empleo en la zona rural del municipio de Ginebra y areas
de desempefio a nivel nacional.



1.4. Filosofia Institucional

La institucién educativa Manuela Beltrdn fundamenta su quehacer pedagogico
en la concepcién humanista, proporcionando la formacion integral con base en
el respeto la justicia, equidad, tolerancia, libertad, con una perspectiva hacia la
excelencia a través del hacer y el saber de los avances cientificos y tecnolégicos
como estrategia basica, respetando y teniendo en cuenta las diferencias
individuales y potenciales de los estudiantes haciendo participes de una
verdadera democracia, impulsando el desarrollo de la autonomia, y formacion
integral de ciudadanos responsables del desarrollo de la sociedad.

Simbolos institucionales

Escudo

El escudo de la Institucion esta conformado por una figura circular, que en su parte
central presenta una franja blanca que significa el camino hacia la unidad y el saber
colectivo de la comunidad educativa, que divide en dos aspectos el contexto
circundante desde el componente rural y el componente social cognitivo que desea
la Institucion focalizar. En la parte circular superior se presentan las montafias y el
sol naciente como una filosofia del potencial de desarrollo cognitivo de los
educandos su pujanza e ideales, el oro como riqueza natural de la region; el café,
la mora y la uva como productos agricolas de potencial sostenibilidad econémica,;
con un fondo azul celeste que evoca el cielo. La otra mitad del circulo en fondo
amarillo representa todo el potencial de ciencia, tecnologia y apoyo social cognitivo
que la Institucion proporciona a la comunidad.



Bandera:

Amarillo: Es el color de la luz, del sol, de la vida, la accion, el poder. Simboliza
fuerza, voluntad y estimulo. Representa la inteligencia humana iluminada por la
revelacion divina. Color intelectual. Segun Vincet Van Gogh, el amarillo
“representa la amistad y el amor “. Es un color tolerable y alegre en pequefias
areas.

Azul: Esta vinculado con la inteligencia y las emociones profundas. Es el color
del infinito, de los suefios y de lo maravilloso y simboliza sabiduria, fidelidad,
verdad eterna e inmortalidad. El color azul no cambia con la distancia y puede
ser utilizado sin fatiga en grandes extensiones

Verde: Es el color de la naturaleza, de la vida, presente en la tierra y esperanza
de la de los costarricenses, representa la frescura del ambiente y la institucion.
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Simbolos de calidad
Logo:

Encontrar una imagen no fue facil, algo que nos diera
significancia y coherencia en una o dos palabras,
requiere  cuidado. Teniendo en cuenta
las caracteristicas del entorno donde se desenvuelve
el Proyecto y lo que pretendemos, encontramos la
mejor opcidn, una institucion rural, donde cada dia sale
el sol con mayor claridad e ilumina nuestros corazones
y nuestro entorno, cuantas imagenes vienen a nuestra
mente y cuantas sensaciones corporales despiertan
estas palabras... LUZ - CALOR - ENERGIA -
VITALIDAD. Desde un aspecto mas emocional el Sol esta asociado a: la
Felicidad. El conocimiento cientifico nos dice que la vida de nuestro planeta y
todo el sistema dependen del Sol. El color es elemento conector entre la imagen
del PCI y nuestro micro contexto (municipio-colegio). Es innegable que la IE
MANUELA BELTRAN esta inundada de naturaleza.
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Lema: NADIE NOS MIRA, HAGAMOS LO CORRECTO

Con esto queremos demostrar que si tienes una buena formacién de conciencia,
valores consolidados y si tienes ética, haras lo correcto. No solo cuando alguien
nos mira, sabemos que a veces hacer lo correcto no es lo mas facil, menos para
los jévenes. La accion responsable depende de un pensamiento critico y bien
fundamentado, saber si una cosa es correcta con base a los valores que se
adquieren en el hogar y en la Institucion.



1.5. Principios institucionales

DEMOCRACIA

Ejercicio de la autoridad fundamentado en la voluntad colectiva garante de la
autonomia, la libertad, la equidad, y el derecho a la participacion.

TRABAJO EN EQUIPO

Construccion interdisciplinaria del saber, en donde todos somos mutuamente
responsables por los procesos y sus resultados.

EQUIDAD

Disposicion institucional de otorgar las mismas oportunidades a la comunidad
educativa sin menoscabo del reconocimiento de sus méritos o particularidades.

HONESTIDAD

Actuacion coherente y consciente del pensar, el decir y el sentir con los valores
universales.

JUSTICIA:

Promocién, proteccién, defensa del bien de todas las personas, estableciendo
acuerdos, consensos y normas que garanticen su cumplimiento.

RESPONSABILIDAD

Decidir y actuar conforme al andlisis previo de las consecuencias inmediatas
o0 mediatas de las acciones de la comunidad educativa, de manera que sus
efectos sean constructivos, pacificos, oportunos y de calidad.

SOLIDARIDAD

Disposicion especial y permanente de manifestar activamente el compromiso,
el apoyo y la cooperacion con las personas y los ideales en situaciones de
dificultad, necesidad o bienestar.

TOLERANCIA

Respeto, aceptacion y aprecio de la rica diversidad de las culturas del mundo,
gue no puede constituirse en razén de divisidn o polarizacion. Las diferencias
étnicas, religiosas, politicas o ideoldgicas son en nuestra Institucion elementos
de enriquecimiento cultural y académico.



FORMACION INTEGRAL

Proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armonica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano a fin de
lograr su realizacion plena.

DIVERSIDAD

Reconocer que todas personas tienen una gran variedad de diferencias que no
hacen perder su igualdad en derecho

SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Intension y voluntad de las personas para resolver un desacuerdo en el que se
encuentran involucrados.

INCLUSION

Es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a
las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema,
sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la
activa participacion en la vida familiar, en el trabajo, en la educacion y en general
en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades.

1.6. Perfiles

1.6.1. Perfil del Estudiante

Se requiere un estudiante propositivo, solidario y emprendedor que
fortalezca su desarrollo integral en principios éticos y morales para la
produccién e innovacion social, cientifica, tecnolégica y cultural mediante el
didlogo, la critica y transformacién de su entorno.

1.6.2. Perfil del egresado Técnico en registro de operaciones contables y
financieras.

El técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras esta
en capacidad de verificar, seleccionar, reconocer y medir hechos
econdémicos presentados en las organizaciones bajo normatividad vigente,
diligenciar soportes contables, libros con parametros técnicos vy
normatividad contable. Podra clasificar los tributos generados en la
organizacion de acuerdo a la normatividad técnica, apoyar en la verificacion
de la informacion contable. Ademas, estara en capacidad de producir,
diligenciar, clasificar y verificar documentos acordes a los procedimientos
técnicos.



Se podra desempeiiar, entre otros, en el cargo de auxiliar de contable,
auxiliar financiero y auxiliar de tesoreria, demostrando responsabilidad,
trabajo en equipo, proactividad, calidad de servicio al cliente, manejo de
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1.6.3. Perfil del egresado Técnico en instalaciones eléctricas domiciliarias

El técnico en instalaciones eléctricas domiciliarias podré disefiar, construir,
calcular, controlar, evaluar, mantener e instalar redes de energia eléctrica
domiciliaria en baja tension.

1.6.4. Perfil del egresado Técnico en Sistemas

Brindar servicios informaticos con calidad y atencion a través de
herramientas informéaticas y de trabajo colaborativo para mantener equipos
de coOmputo e instalar cableado estructurado de acuerdo con necesidades
del cliente

1.6.5. Perfil del Docente y Directivo Docente

La institucion requiere de docentes dinamizadores del proceso de
formacion integral con vocacion de servicio y conocimientos que permitan
formar un equipo de trabajo que innove constantemente las metodologias
tradicionales de ensefiar concordantes con la fundamentacion de la
institucion.

Debe tener una mentalidad creativa, amplia e innovadora para proyectar,

promover y desarrollar nuevas estrategias de accion para contribuir con el
cumplimiento de la mision — vision de la institucional.

1.6.6. Perfil del Personal Administrativo y de Servicios Generales

El personal Administrativo y de Servicios Generales se debe caracterizar
por su lealtad a la instituciéon y a sus compafieros obrando siempre con
sentido de pertenencia, fomentando relaciones humanas que favorezcan
la armonia, la comunicacién y la union entre todas las personas de la
Comunidad Educativa, desarrollando su labor con dedicacion y entrega
total al cumplimiento de las funciones establecidas en el P.E.l. de la
institucion.

1.6.7. Perfil de las Familias

Las familias de la institucion educativa se deben distinguir por su
compromiso ante sus deberes y derechos como padres de familia (art 7
ley 115).



1.6.8. Perfil del personero

El personero de los estudiantes debe caracterizarse por ser una persona
sociable, imparcial, con sentido de pertenencia, que actie con equidad,
dindmico, agil, creativo, solidario, tolerante, honesto, sincero, con
capacidad de escuchay proponente de ideas alcanzables, coherentes y
gue no se salgan de la realidad ni del contexto educativo.

1.6.9. Perfil del contralor escolar

El contralor escolar debe ser un estudiante con nivel de desemperfio
superior, actuar con serenidad, equidad y prudencia en situaciones
dificiles que se le presenten, tener un espiritu dinamico y emocionalidad
estable que conduzca al mejoramiento y al desarrollo de la institucion, ser
justo y equitativo en la toma decisiones, manifestar un alto sentido de
pertenencia y pertinencia, cumpliendo a cabalidad el manual de
convivencia.

1.7. Politica de inclusion

El término inclusion se refiere a la atencion con calidad y equidad de acuerdo a
las necesidades comunes y especificas que se presentan en la comunidad
educativa. Acompafar el proceso de ensefianza - aprendizaje a un grupo
heterogéneo, implica la necesidad de implementar una modalidad de curriculo
flexible y diverso, para lo cual se deben realizar algunos cambios necesarios.

El Ministerio de Educacion Nacional plantea la propuesta curricular por
estandares, donde se debe tener en cuenta que las competencias se componen
de dimensiones, dominios, niveles y criterios, por esto, la aplicacion de esta
propuesta nos lleva a acercarnos progresivamente al conocimiento y se puede
realizar su valoracion respecto a diferentes tipos de desempefio. De esta forma,
es necesario llevar a cabo los acuerdos necesarios en el proceso ensefanza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la autonomia curricular de cada una de las
Instituciones Educativas, para lograr de esta forma minimizar las barreras para
el aprendizaje hasta el punto de eliminarlas, realizando propuestas de ajustes
flexibles que permitan intervenir de forma adecuada en las necesidades reales
del contexto

La decisibn de qué deberia enseflar y como hacerlo, es un pensamiento
reiterativo en los docentes y directivos docentes quienes se enfrentan dia a dia
a estudiantes con necesidades educativas diversas en el aula de clase y fuera
de ella, ya que el entorno cultural y el contexto permanecen en constante
cambio, y de esta forma, los contenidos curriculares se pueden convertir tanto
en una barrera o un facilitador para el proceso de ensefanza-aprendizaje.



Marco normativo

> Ley 1346 de 2009. Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

> Decreto 366 de 2009. Organizacion de servicios de apoyo pedagdgico.

> Auto N° 006 de 2009. Proteccion de las personas desplazadas con
discapacidad.

> Resolucion 2565 de 2003 Parametros y criterios para la prestacion de
servicios educativos a la poblacion con necesidades educativas especiales

> Ley 982 de 2008 Equiparacion de oportunidades para las personas sordas y
sordo ciegas y otras disposiciones.

» Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

> Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para necesidades educativas
especiales.

> Ley 1618 de 2013 (Art. 11)

> Decreto 1075 de 2015

> Decreto 1421 de 2017

1.7.1. Apoyo Pedagogico para Estudiantes con Dificultad de Aprendizaje

En el afio 1962 Kirk Sa. y Bateman B. definen por primera vez las
dificultades en el aprendizaje como “un retraso, trastorno o desarrollo
retrasado en uno o mas procesos del habla, lenguaje, lectura, escritura,
aritmética u otras areas escolares resultantes de un handicap causado por
una posible disfuncion cerebral y/o alteracion emocional o conductual. No
es el resultado de retraso mental, de privaciébn sensorial o factores
culturales e instrucciones”, esto quiere decir, que las dificultades en el
aprendizaje tienen multiples causas tanto organicas, como emocionales,
entre otras, por ello es tan importante que la comunidad educativa
reconozca las formas de aproximacion a estas diferentes situaciones.

Existen dificultades especificas o primarias del aprendizaje: las
denominadas neurolégicas o psico-neurolégicas, tienen origen bioldgico,
y pueden ser observadas en nifios de inteligencia normal, sin alteraciones
motoras, visuales, etc. Las dificultades secundarias son por consecuencia
de situaciones como problemas emocionales, deficiencias sensoriales,
entre otras. . Las otras, llamadas inespecificas o secundarias, son las en
las que no se encuentra una causa evidente y en las cuales las dificultades
del aprendizaje son solo un sintoma, no es toda la enfermedad. Para
aprender determinadas conductas, el nifilo o nifia debe tener una edad tal
gue le permita integrarlas a su repertorio de conductas aprendidas, por eso
uno de los mayores problemas en la escuela son los nifios con déficit
cognitivo o retardo mental leve, que no estan en condiciones de poder



asimilar lo que aprende el resto de los nifios de su misma edad
cronolégica.

Las dificultades del aprendizaje incluyen aquellos escolares que, sin tener
una inteligencia menor a la media, invalidez, falta de estimulacion, déficit
sensorial o ser parte de minorias étnicas o culturales, muestran resultados
curriculares menores a la media, y sobresalen sus problemas en algun
area especifica o aprendizajes instrumentales, como: la lectura, la
escritura o el calculo. Las mismas pueden ser transitorias 0 permanentes.

1.7.2. Politica Institucional de Inclusién

Clasificacion programa inclusion segun SIMAT
DISCAPACIDAD
1. Fisica
2. Auditiva:

e Usuario de Lengua de Sefas
e Usuario del castellano

3. Visual:

e Baja vision irreversible
e Ceguera

4. Sordo-ceguera
5. Intelectual
6. Psicosocial (mental):

e Trastorno del Espectro Autista
e Psicosocial-mental

7. Multiple

TALENTOS EXCEPCIONALES
1. Capacidades excepcionales

2. Talento excepcional en tecnologia



3. Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento
4. Talento excepcional en Ciencias naturales y basicas

5. Talento excepcional en artes o letras

6. Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte

7. Talento excepcional en ciencias sociales o humanas

TRASTORNO ESPECIFICO EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR Y
COMPORTAMIENTO

1. Trastorno de Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad
2. Trastorno especifico del aprendizaje escolar

3. Trastorno especifico del aprendizaje escolar y por déficit

1.7.3. Ruta para la atencion

1. Identificacién de signos y alertas por parte de los docentes, padres de

familia y/o acudientes.

Remisidn a orientaciéon escolar, por medio de los formatos estipulados.

Atencidn por orientacion escolar.

Remision a entidades de salud externas, a consideracion.

Otorgar los resultados obtenidos por los especialistas pertinentes, para

su respectiva socializacion con los docentes de aula.

6. Construccion del PIAR con los docentes de aula y director de grupo, con
el apoyo del docente orientador.

7. Socializar el PIAR al estudiante y sus cuidadores.

8. seguimiento al PIAR, minimo tres veces durante el afio lectivo.
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2. ANALISIS DE SITUACION INSTITUCIONAL
La Manuela Beltran es reconocida en la localidad como una institucién de
calidad y un espacio abierto a la tecnologia, a la cultura, la salud ocupacional y
la academia.

Desde lo Administrativo

Concluido el afio 2.015, se logré determinar entre muchos otros aspectos, que
existian deficiencias en la gestion institucional, que debia fortalecerse como
institucion de educacion y responder a los postulados y exigencias de la Ley
general de educacion.

Este diagndstico hizo imperativa la proyecciébn de una nueva organizacion
académica-administrativa. Fue el comienzo de una gran reforma con la cual se
esperaba convertir en oportunidad el problema detectado. Se inicié con la
gestion de CALIDAD EDUCATIVA, contando con la capacitacion del GRUPO
NUTRESA donde por tres afios consecutivos se llevo a cabo todo el proceso
de capacitacion permitiendo que en la actualidad se evidencian mejoras en las
diferentes areas de gestion institucional.

Desde lo Académico

La Institucion Educativa Manuela Beltran cuenta con una organizacion
académica que le permite proyectarse y crear el programa de integracién con el
Sena, y de extension, por cuanto la estructura Interna le asegura este desarrollo
sin necesidad de una modificacion juridica de fondo.

Hoy la labor académica se desarrolla bajo la direccion del Consejo Académico
y la Rectoria, quienes tienen el deber de cumplir las orientaciones dadas por el
Consejo Directivo.

En el plan de estudios se consideran dos tipos de proyectos: los obligatorios y
los Institucionales.

Frente al proceso de inclusion la Institucion adopté desde el 2019 la
construccion de PIAR’s para aquellos estudiantes que reportan categorizacion
de necesidades educativas especiales ante SIMAT.

Desde la Convivencia

El 34.3% de los encuestados (2022) consideran que el principal problema dentro
de la I.E. son los conflictos escolares que no se resuelven, el 25.7% el robo de
elementos (celulares, bolsos otras pertenencias), el 25.1% el porte, tenencia,
consumo, venta Yy distribucion de sustancias psicoactivas, el 21% los
estudiantes que inducen a otros al consumo de licor u otras sustancias



prohibidas, el 17% los embarazos a temprana edad, el 9.2% el trabajo infantil,
el 7.5% el maltrato de estudiantes a docentes, el 4.3% la intimidacion, soborno,
amenazas, chantaje, extorsion, acoso sistematico y el 1.6% otras.

El 60.3% de las personas encuestadas consideran que los apodos, burlas,
humillaciones y gritos, son las situaciones que motivan los problemas entre los
estudiantes, el 59.4% los chismes y malos entendidos, el 49% el juego brusco,
agresividad en el trato verbal o de hecho, el 23.5% la discriminacidn por género,
sexo, orientacion sexual, raza, etnia o religion, el 17.9% la envidia,
manipulacion, amenazas y el 16.2% los problemas de noviazgos o
manifestaciones impropias de afecto entre estudiantes.

Respecto a la forma en que los estudiantes solucionan sus problemas el 42.5%
creen que lo hacen dialogando, el 31.7% solicitando ayuda a un mediador,
profesor, orientador o coordinador, el 11.7% con agresiones verbales o fisicas,
el 6.7% creen que no los solucionan ya que los callan y ocultan, el 4.4%
distancidndose, el 2.9% amenazando, intimidando, humillando a sus
compaferos.

Desde lo comunitario

Nuestra comunidad educativa ha venido cambiando por la inestabilidad laboral,
la migracién de venezolanos y los efectos negativos de la pandemia covid.

El 32.2% de las familias estan constituidas por 4 personas, el 22.5% por 3
personas, el 15.4% por 5 personas, el 10% por 2 personas, el 9.7% por 6
personas, el 5.4% por 7 personas, el 2.5% por 8 personas, el 1.1% por 9
personas y el 1.1% por 10 personas o0 mas.

El 51% de las familias perciben como problemética el expendio y consumo de
SPA, el 32.4% la acumulacion de basura, olores desagradables y/o presencia
de plagas, el 25.4% problemas de convivencia entre vecinos, el 11 %
delincuencia, hurtos y robos y el 0.6% problemas de acoso y abuso sexual.

La conformacion del nucleo familia mas comidn es mama, papa y hermanos, al
cual le sigue mamay hermanos, luego esta mama y papa, luego mama. Existen
otras formas de conformacion familiar con familia extensa como abuelos y tios.

Desde lo financiero

Todos los recursos recibidos en la institucion por gratuidad son invertidos en las
necesidades prioritarias de infraestructura, mantenimiento e insumos.



3. OBJETIVOS

3.1.Objetivo General

Proporcionar formacion con perfil humanista e intelectual a los estudiantes
mediante un Plan de Estudios coherente, pertinente e inclusivo; de acuerdo
con las necesidades e intereses de la comunidad para mejorar las
oportunidades laborales y de ingresos, que contribuyan ademas a una sana
convivencia.

3.2.Objetivos Especificos

>

>

Fomentar la cultura de la Salud ocupacional.

Crear conciencia del cuidado y conservacién del medio ambiente de tal
manera que los estudiantes busquen alternativas para hacer parte de la
solucion.

Reafirmarse como Institucion de Educaciéon Publica.

Posicionarse en el municipio de Ginebra por su excelencia académica y la
pertinencia social de sus programas

Construir las condiciones institucionales que permitan la gestion y desarrollo
del talento humano.

Promover el desarrollo de procesos de educacién integral a nivel local que
contribuyan a mejorar la calidad de los miembros de la comunidad educativa.

Hacer de los estudiantes personas competentes en lo laboral y social.

Aunar esfuerzos desde las diferentes gestiones en pro de una educacién
inclusiva.

Integrar los miembros de la comunidad educativa para mejorar los procesos
de ensefianza y/o aprendizaje.



> Vincular a la institucion diferentes entidades de caracter publico o privado
que permitan a los estudiantes la realizacion de la etapa productiva como
elemento necesario para obtener la certificacion por parte del Sena con el
CAP.

> Desarrollar habilidades digitales, promover el aprendizaje activo, mejorar el
acceso a la informacién y potencializar la creatividad y la innovacion.

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA GESTION ACADEMICA

4.1.Enfoque Pedagogico
Cuerpo el conocimiento del enfoque social cognitivo:

Los estudios del enfoque cognitivo surgen a comienzos de los afios setenta y
se presentan como la teoria que ha de sustituir a las perspectivas conductistas
que habia dirigido hasta entonces la psicologia.

En primera medida, las ideas del cognitivismo se enriquecieron por diferente
tedricos e investigadores, que con sus aportes han influido en la estructuracién
de este paradigma, dentro de los que encontramos a Jean Piaget con la
“Psicologia genética”, Ausubel con el “aprendizaje significativo”, Bruner con el
“aprendizaje por descubrimiento” y las de Vygotsky con la socializacion en los
procesos cognitivos superiores y laimportancia de la zona de desarrollo préximo
por mencionar algunos de los mas importantes

Estos autores tienen en comun ideas que se enfocan en una o mas dimensiones
de lo cognitivo como la atencion, percepciéon, memoria, inteligencia y
pensamiento entre otros. Eso no quiere decir que no existan diferencias entre
ellos.

La teoria cognitiva brinda importantes aportes para los procesos educativos en
el ambito de la ensefianza y el aprendizaje desde el conocimiento, enfocado en
la atencién, la memoria y el razonamiento. A su vez también plantea una vision
de ser humano, como un ser que realiza actividades y toma decisiones basadas
en el procesamiento de la informacién, muy diferente a la visiéon reactiva del
conductismo, se considera que el sujeto configura sus representaciones del
mundo a partir de sus propios esquemas y su relacion con el mundo, aunque
estas iran cambiando y perfeccionando al pasar el tiempo y al vivir experiencias.

Vygotsky implanta el concepto de “zona de desarrollo proximo” que es la
distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial, para



determinar este concepto hay que tener presente la importancia del contexto
social y la capacidad de imitacion. El aprendizaje y el desarrollo son dos
procesos que interactian. Esta basado en una situacion social en la que al
menos participan dos personas: uno que realiza una conducta determinada y el
sujeto que realiza la observacion de dicha conducta; esta observacion
determina el aprendizaje, a diferencia del aprendizaje por conocimiento, en el
aprendizaje social, el que aprende no recibe refuerzo, aqui el que aprende lo
hace por imitacion de la conducta y recibe la realimentacion.

En segunda instancia, los ambitos sociales son muy importantes para definir
propésitos y objetivos en los proceso de ensefianza en el aula, lo que hace
fundamental plantear un curriculo educativo que se fortalezca desde las
necesidades sociales, la solucion de problemas, la atencién a la comunidad y
asi evitar la desconexion entre la escuela y la sociedad (seo, 2017), porque no
se debe desconocer que la ensefianza tiene como foco la preparacion del sujeto
para la vida y esto no solo involucra el conocimiento, sino también la busqueda
de saberes a través de situaciones o ambientes probleméticos del entorno social
en donde la aplicacién del conocimiento juegue un papel central. (Arteaga et al.,
2016).

Ahora bien, dentro de las teorias que soportan el enfoque social cognitivo,
encontramos la teoria socio cultural de Lev Vygotsky, la teoria del aprendizaje
por descubrimiento de Jerome Bruner y la teoria de la pedagogia critica de
Paulo Freire desde el reconocimiento del contexto social, econdémico y familiar
de los estudiantes y la teoria de los estilos de aprendizaje, porque permite
atender la diferencia de las capacidades de los educandos

Para Bandura (Citado por Pérez, G. 2006), en el aprendizaje social, el papel del
estudiante es el de un sujeto activo procesador de informacién, que posee
competencia cognitiva para aprender y solucionar problemas. Dicha habilidad
se debe desarrollar mediante el uso de nuevos aprendizajes y habilidades
estratégicas, y el docente parte de la idea de que un alumno activo es el que
aprende significativamente, es decir que aprender a pensar, entonces el
maestro centra especialmente atencién en la formacién y la organizacion de
experiencias, escenarios y ecosistemas didacticos para lograr esos fines

La teoria de Vygotsky (1925) del aprendizaje sociocultural hace sus aportes
desde el hecho que cada individuo se influencia del medio en el cual se
desarrolla tanto social, escolar o familiar, esta teoria considera al aprendizaje
como proceso fundamental del desarrollo, ademas del contexto que lo considera
en un lugar central, y a la interaccion social como motor del desarrollo del sujeto.

Por lo anterior es importante en este enfoque, conocer el contexto sociocultural
de nuestros estudiantes, cada nifio es diferente al interior del aula y en su
sociedad confluyente, tiene intereses, culturas, valores, costumbre distintas,
elementos que los hacen Unicos y diferentes de los demas, por eso mediante



los estilos de aprendizaje es imprescindible que los maestros conozcan estas
diferencias, sobre todo las que lo individualizan en su forma de aprender y
mediante la teoria sociocultural estudiar el desarrollo de las funciones
superiores del pensamiento producto de la interaccién cultural de Lev Vygotsky.

Los procesos de aprendizaje en este enfoque se basan en situaciones en donde
se integran lo social con la escuela, minimo participan dos personas, su
propésito fundamental es desarrollar las capacidades de conocimiento,
interaccidn y comunicacion, desde la ensefianza a través de la critica, el debate,
la experimentacion, la practica, la solucion de problemas reales que interesen a
la comunidad.

El maestro y el estudiante deben participar en el desarrollo del aprendizaje y la
consecucién del conocimiento desde sus opiniones y mediante una
construccion social que se concreta en actividades de grupo, la evaluacién por
su parte es dindmica, mas desde la comprension y blsqueda de la adquisicién
de potenciales por medio de la deteccion temprana del grado de ayuda que
requiere el individuo para su desarrollo

Bajo estos fundamentes, la institucion decide asumir el reto de transformar las
practicas de aula desde este enfoque, asumiendo en cada caso los elementos
que la componen y la soportan

Problemaéatica

En el corregimiento de Costa Rica se evidencia problemas de convivencia en el
barrio, consumo y expendio de sustancias psicoactivas, alto indice de
desempleo, falta de programas de formacion deportivos y culturales
permanentes, bajo nivel académico y cultural de las familias (datos segun
encuesta de caracterizacion afio 2022 realizada por la institucion).

Los resultados académicos en pruebas externas han sido bajos (segun datos
pruebas saber 11 y saber valle)

La convivencia dentro de la institucion educativa refleja las problematicas de la
comunidad.

Objetivo del enfoque



Generar estrategias pedagodgicas, didacticas y de aula que permitan abordar las
problematicas sociales, institucionales y académicas, mediante la incorporacion
del modelo social cognitivo en la Institucion Educativa.

4.2.Modelo Pedagdgico

El modelo pedagdgico social cognitivo nace casi del manera paralela al
constructivismo gracias a los aportes de Vigotsky, conocido como el
constructivismo social, mediante se considera que el hombre es un ser social
por excelencia que aprende por influencia del medio y del contacto directo con
las personas que lo rodean.

Los principales exponentes de este modelo son: Anton semionovich Makarenko
(1888 — 1939) Lev Vigosky (1896 — 1934) Paula Freire (1921 — 1977) y Celestine
Freinet (1896 — 1966).

El modelo social cognitivo permite transformar la educacion en la zona rural alta
de nuestra institucion a través del programa escuela nueva activa, promoviendo
un aprendizaje activo, participativo y centrado en el estudiante, el cual se basa
en los principios de la escuela nueva e incorpora desarrollos y actualizaciones
de la “Fundacion Escuela Nueva volvamos a la gente”

Objetivo

El modelo social cognitivo desarrolla habilidades e intereses en los estudiantes
en funcién del contexto social y cultural, centrandose en la realidad, la teoria y
la praxis, promueve un trabajo productivo, contextualizado en problemas,
promueve el rol entre docente y estudiante de forma horizontal y bidireccional.

Contenidos que se privilegian.

® Aprovechamiento de las oportunidades de observar a los comparieros en
accién, no para imitarlos o criticarlos sino para evaluar los procesos
ideologicos implicitos, sus presupuestos, concepciones y marcos de
referencia.

® Se deben implementar programas académicos abiertos, inspirados en el
aprendizaje de las ciencias para su secuenciacion.

® Debe abordarse y estudiarse problemas de la realidad cotidiana con el fin de
buscarles su solucion.

® Se privilegia contenidos cientificos, técnicos y de diversas disciplinas e
intereses.



® Fortalece la educacion inicial como base fundamental para el desarrollo
integral de los nifios y nifias, a través de practicas pedagdgicas adaptandolas
a las necesidades de los estudiantes y realidades territoriales, especialmente
en la zona rural alta.

® Garantiza que todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas y/o necesidades, tengan acceso, participacion y éxito en el
sistema educativo. Adaptando el entorno escolar ofreciendo apoyos
personalizados y promoviendo una cultura de aceptacién y respeto a la
diversidad.

Rol del docente

El profesor es un mediador entre la estructura conceptual de la disciplina, propia
de su saber y las estructuraras cognitivas de sus estudiantes, por lo cual, debe
ser un facilitador e inducir a sus alumnos a un aprendizaje activo y por lo tanto,
debe ser quien selecciona los contenidos mas significativos y propicia
estrategias cognitivas, didacticas, pedagdgicas y culturales, que permitan la
construccion eficaz de nuevas estructuras cognitivas de los estudiantes, con el
fin de posibilitar en estos el cambio conceptual, metodolégico, actitudinal y
social.

Rol del estudiante

El estudiante debe ser activo frente a la construccion eficaz del conocimiento
mediante el aprovechamiento de los escenarios pedagdgicos y didacticos
propuestos por los docentes.

El estudiante reconstruye los conocimientos elaborados por la ciencia y la
cultura, y en dicho proceso el lenguaje hace las veces de mediador.

Método del modelo social cognitivo

Variado segun el desarrollo de cada uno y el método de cada ciencia, con
énfasis en el trabajo productivo.

Crear un ambiente de aprendizaje significativo por parte del docente hacia los
estudiantes, activar la percepcion sensorial que permita comparar los



aprendizajes previos con los nuevos aprendizajes. Enfocandose en la
inteligencia, percepcion, pensamiento, memoria, transferencia, el proceso de la
informacion y las estrategias para la resolucion de problemas. Por lo cual, es
importante estructurar el aprendizaje y la autoregulacién del mismo.

Evaluacion

En el modelo pedagodgico social es dinamica, se vuelve realidad gracias a la
ensefianza, a la interaccion de los estudiantes, con aquellos que son mas
expertos que él.

La evaluacion se encuentra centrada en el proceso de aprendizaje, no en el
resultado, ya que lo que se pretende es comprender el funcionamiento mental
del estudiante. Los datos recogidos en la evaluacion son cualitativos, es decir,
se utilizan cuestionarios, observaciones del comportamiento, de la interaccion y
la reflexién

5. PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

5.1.Areas

El Ministerio de Educacion Nacional define las &reas obligatorias y
fundamentales: ciencias naturales y educacién ambiental, ciencias sociales
(historia, geografia, constitucién politica y democracia), educacion artistica,
educacion ética y en valores humanos; educacion fisica, recreacion y deportes;
educaciéon religiosa, humanidades (lengua castellana e idioma extranjero),
matematica, tecnologia e informética, y las complementarias segun la
naturaleza de la Institucion Educativa (emprendimiento, instalacion de redes
eléctricas domiciliarias, contabilidad) ley 115 de 1994.

5.2.Plan de Estudios

El Plan de estudios de nuestra Institucion Educativa Manuela Beltran se
encuentra en el compendio de las areas obligatorias y fundamentales (segun la
ley 115 de 1994) desde el preescolar hasta el grado once, asi como las areas
optativas (técnicas). Es desarrollado en las cuarenta semanas, comprendidas
en 1000 horas al afio para basica primaria, 1200 para secundaria y 294 horas
adicionales en el area técnica.

Los Planes de cada area son documentos anexos.



Las practicas pedagdgicas son todas las herramientas y estrategias que utilizan
los docentes para la orientacion de las clases y se fundamentan en los principios
institucionales consignados en el numeral 1.5 de este documento.

5.3.Jornada

La Institucién Educativa cuenta con resolucién de reconocimiento de estudios
que le asigna la jornada diurna, nocturna y complementaria segun la resolucién
de la Secretaria de Educacion Departamental 2487 del 8 de noviembre de 2010

5.4.Sistema Institucional de evaluacion y promocion.

El sistema Institucional de los estudiantes son las reglas concertadas por la
comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracién del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula. Se remite al SIEE como documento anexo

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES Y PROGRAMAS

Se refiere a las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacién para el
ejercicio de la democracia, la educacion sexual, el uso del tiempo libre, el
aprovechamiento y conservacion del medio ambiente, educacion vial,
educacion financiera.

Los programas se refieren al conjunto estructurado de actividades, recursos y
contenidos disefiados para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades
en los estudiantes para los diferentes grados.

6.1. Proyecto pedagogico de sexualidad y construccion de ciudadania.

El Proyecto de Educacién Sexual y Construccién de Ciudadania, tiene como
propdsito orientar a la comunidad educativa generando préacticas pedagdgicas,
estrategias didacticas, espacios de aprendizaje, incrementando habilidades que
propicien el desarrollo de competencias en los estudiantes para que puedan
incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos y de esa manera tomar decisiones que les permitan vivir una
sexualidad sana, plena y responsable, que enriquezca su proyecto de vida y el
de los demas. Ver proyecto de sexualidad y construcciéon de ciudadania.



6.2. Proyecto pedagogico Eduderechos

El proyecto EduDerechos tiene como objetivo principal promover una cultura de
respeto, igualdad y convivencia dentro de la institucién educativa, a traves del
desarrollo del Gobierno Escolar. En este espacio, se fomenta el conocimiento y
la practica de los derechos humanos de todos los miembros de la comunidad
educativa, asegurando que cada estudiante, docente y personal administrativo
comprenda sus derechos y deberes.

Ademas, el proyecto pone énfasis en la resolucién de conflictos de manera
restaurativa, es decir, busca que los conflictos sean abordados de forma
constructiva y no punitiva. Esto se logra mediante el trabajo de los mediadores
escolares, quienes son entrenados para facilitar el dialogo entre las partes en
conflicto, promoviendo soluciones que sanen las relaciones y restauren el
equilibrio en la comunidad.

El enfoque restaurativo en la resolucion de conflictos permite que los estudiantes
aprendan a dialogar, reflexionar y asumir responsabilidades por sus acciones,
evitando que los problemas se repitan. De esta manera, se contribuye a crear
un ambiente educativo mas pacifico, inclusivo y respetuoso, en el que se valoren
tanto los derechos individuales como la convivencia colectiva

La situacion actual del pais nos conduce a considerar la importancia de la
formacién en ciudadania en cada una de nuestras comunidades educativas, ya
que la educacion comienza en casa desde muy temprana edad y por ende, es
indispensable el trabajo mancomunado con padres de familia y estudiantes para
garantizar que las personas en formacion, reciban educacion integral y la
construccion de una cultura democratica. En el presente documento se
presentan los conceptos, propdsitos y acciones y se traza el plan operativo sobre
el cual se desarrolla el Proyecto para la Democracia en la comunidad de la
Institucion Educativa Manuela Beltran.

6.3. Proyecto pedagoégico Ambiental escolar PRAE

Nuestro proyecto ambiental escolar es una estrategia pedagogica que busca
promover propuestas educativas relacionadas al abordaje de inquietudes y
necesidades ambientales de nuestro territorio.

Este proyecto parte del reconocimiento y respeto de la naturaleza e invita a la
comunidad a compartir y proponer nuevas formas de ver y sentir el ambiente.



6.4. Proyecto pedagdgico de prevencion y atencion de desastres y emergencias

El Proyecto de Prevencion de desastres y Gestion del riesgo escolar tiene como
propoésito ofrecer seguridad y bienestar a la poblacion estudiantil y en general a
la comunidad en caso de cualquier desastre natural o emergencia,
proporcionando los conocimientos necesarios para afrontarlos.

Sensibilizar a la poblacién hacia la cultura de la prevencion y el manejo y
atencion adecuada en momentos de emergencia para asi actuar de manera
pronta, oportuna, eficaz y organizada ante situaciones de riesgo y garantizar la
integridad fisica de la comunidad.

6.5. Proyecto pedagogico de educacion vial

La educacidn vial de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion se
asume como el conocimiento por parte de los ciudadanos de las normas u
sefiales que regulan la circulacién de vehiculos y personas, asi como la
adquisicién de valores, habitos y actitudes que permitan dar respuesta seguros
en las distintas situaciones de transito en las que se vean inmersas como
peatones, pasajeros o conductores.

Definimos la Educacion Vial como toda accién educativa permanente que
favorece el desarrollo de conocimientos, habilidades, habitos de
comportamientos, valores y actitudes positivas frente al transito con el fin de
mejorar la seguridad vial, para reducir asi el nimero de accidentes y sus
secuelas. La misma se sostiene en valorizar la vida del préjimo y la de cada uno
como algo fundamental, como una correcta forma de convivencia, no basada en
el temor a las sanciones disciplinarias.

6.6. Proyecto pedagdgico de estilos de vida saludable

El proyecto estilos de vida saludable de la I.E. MANUELA BELTRAN, es un plan
organizado que busca realizar diferentes actividades que fomenten la ludica, la
creatividad y el desarrollo de capacidades expresivas que contribuyan a los
procesos de construccion del conocimiento.

El proyecto pedagdgico estilos de vida saludable de la institucion, tiene como
objetivo fundamental implementar alternativas de formacién que le permitan a
los estudiantes el aprovechamiento del tiempo libre mediante actividades
ludicas, recreativas, deportivas, culturales y artisticas como herramientas, para
qgue hagan buen uso de éste y se obtenga un sano esparcimiento en los
diferentes contextos escolares, sociales y familiares en los que los estudiantes
se desenvuelven.



6.7.Proyecto pedagodgico de educacion econdmica y financiera

‘“AHORRANDO PARA MI FUTURQ” Es el proyecto de Educacion Econdmica
y Financiera el cual busca incentivar en los estudiantes de la Institucion
Educativa Manuela Beltran la capacidad y el interés de tener un buen manejo
del dinero y a su vez comprender la importancia del ahorro y los beneficios que
puede aportar a través de diversas actividades que favorezcan la construccion
de sus proyectos de vida, permitira crear y consolidar la cultura del ahorro , el
desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, asi como el pensamiento
critico y reflexivo necesario para la toma de decisiones responsables e
informadas sobre el tema financiero del ahorro y que favorezca sus proyectos
de vida con calidad y sostenibilidad. Las actividades que se proyectan realizar
con la comunidad educativa son: Motivar a los estudiantes con relacion a las
situaciones cotidianas y actividades econdmicas que estan relacionadas con los
recursos de su region.

Elaboracion de la alcancia grupal, escuela de padres para trabajar la
importancia de la cultura del ahorro y desarrollar actividades curriculares desde
cada é&rea sobre el ahorro.

6.8. Proyectos pedagdgicos Institucionales

6.8.1. Proyecto de calidad educativa

El PCI de nuestra institucion busca:

Implementar desde su inicio, en forma continua y eficaz, el sistema de gestion
de calidad.

Mejorar continuamente la eficiencia, la eficacia y la efectividad en la prestacion
de servicios educativos en la institucion.

Fortalecer en nuestros educandos y comunidad educativa los valores, principios
y liderazgo en la institucion.

El proyecto de calidad es la manera en que se implementara una estrategia
educativa para alcanzar los objetivos. Para su ejecucion, la mayoria de los
miembros de una comunidad educativa participan y logran la viabilidad de los
objetivos de formacion.

Es liderado por el Comité de Calidad, responsable de recibir la capacitacion,
multiplicarla, teniendo en cuentas los requerimientos del Sistema de Gestion de
la Calidad; ademas de las actividades correspondientes para lograr los objetivos.
Conformado por un grupo de personas encargadas de organizar, actualizar,
difundir, mantener y hacer seguimiento a todo el proceso de Sistema de Gestion
de la Calidad.



6.8.2. Proyecto STEAM - Robotica

La educacion con enfoque Steam reconoce los desafios para el logro de los
objetivos del desarrollo sostenible (ODS) y contribuye con la busqueda de
soluciones y reflexiones, a través de la formacion de ciudadanos criticos,
propositivos y creativos, que actien en concordancia con la agenda global y los
desafios locales y sean agentes de cambio que luchen por la preservacion del
medio ambiente, una sociedad mas justa y una economia responsable.

Es un enfoque educativo que brinda oportunidades para que los estudiantes
vivan experiencias de aprendizaje activo, integran diversas areas del
conocimiento, desarrollen competencias para la vida y se conecten con las
dindmicas y desafios del contexto.

STEM+ apunta a formar seres humanos sensibles a problematicas como el
cambio climatico, la proteccion de la biodiversidad, la reconstruccion del tejido
social, la generacion de emprendimientos, y la contribucion al desarrollo
sostenible y al crecimiento de la economia; con base en estos elementos
relacionamos el enfoque steam y la inclusiéon social.

Por lo tanto la Robotica en nuestra institucién se enfoca en pensar una solucién
en el ambito social de inclusion con el proyecto llamado “Bipedestacion,
movilidad y desplazamiento en discapacidad”, lo cual busca generar movilidad
para mejorar el nivel de vida de algunas personas en situacion de discapacidad
para la comunidad del corregimiento de Costa Rica, por medio del andlisis de
diferentes disefios y prototipos que ofrece el mercado en la actualidad que
permiten ajustarse a las necesidades de esta comunidad. Ademas, identificar
elementos electrénicos de bajo costo que permitan realizar la automatizacion de
movimientos del prototipo y por lo tanto elaborar un prototipo ajustable y
adaptable con base en los conocimientos adquiridos en la robética y de como
resultado el cambio de postura o posicion para movimientos autbnomos, patron
de marcha y desplazamiento.

6.8.3. Proyecto Pileo.

Despertar y aumentar en los estudiantes el interés por la lectura, buscando
mejorar su habilidad interpretativa y la descubran como un elemento de disfrute
personal a través de lecturas de imagenes, narraciones, ensayos Yy articulos

6.8.4. Proyecto de bilingtismo
Qué es el proyecto de bilinguismo y cual es su finalidad.



6.9.

Es un proyecto educativo, el cual busca que los estudiantes desde la educacion
primaria hasta la educacion media, alcancen un nivel de inglés que les permita
comunicarse, interactuar y compartir conocimiento, y a la vez potenciar sus
capacidades humanas y profesionales de una manera ludica y préctica,
aprovechando todos los espacios y recursos que brinda la Institucion Educativa
Manuela Beltrdn con el apoyo principal de la secretaria de educacion
departamental, los docentes y la familia, artifices principales del proceso de
ensefianza y aprendizaje de este idioma. El inglés por ser un idioma universal,
se convierte en una razén importante para adquirirlo. Se podra comunicar sin
barreras y en diferentes ambitos, desde el comercio y las finanzas hasta el ocio,
la religion y la cultura. Por tanto es una herramienta importante para la
interaccion con las areas técnicas con que cuenta la institucién Manuela Beltran
cumpliendo con una de las misiones a través de la formacién integral de jovenes
emprendedores en el sector industrial y comercial. Es por ello que se convierte
en una razon fundamental el formar individuos competentes en el uso
comunicativo de la lengua inglesa en el contexto global, por medio del
fortalecimiento de las cuatro habilidades linglisticas: comprensién auditiva
(Listening), expresion oral (Speaking), comprension de lectura (Reading) y
expresion escrita (Writing), contempladas en los lineamientos curriculares,
estandares y Derechos Basicos Fundamentales contemplados por el MEN vy el
Marco Comun Europeo (MCE).

Programas

6.9.1. Programa de inclusién

La educacién como derecho universal se ha instaurado en el pais desde el afio
1991, de la mano de la Constitucion Nacional de Colombia, ha cambiado y
evolucionado en todas sus formas, en la metodologia, pedagogia, estrategias,
material ladico, y entre todos esos cambios encontramos a la vinculacion de
estudiantes con discapacidad y NEE al aula regular, buscando la equidad.

Ademas, es importante recalcar la importancia de la educacién con enfoque
diferencial, ya que nos lleva a pensar la escuela mas allda de un lugar de
homogenizacion, en un lugar de valoracion de la diferencia, donde se aporten
las estrategias y medios necesarios para disminuir las barreras, tanto culturales,
académicas, econémicas, etc.



6.9.2.

Programa maestro itinerante: (Primera infancia)

En la institucion educativa MANUELA BELTRAN, se conoce los desafios
particulares que enfrentan los nifios y nifas de primera infancia en contextos
rurales de nuestro municipio, donde las condiciones geograficas, sociales y
econdémicas pueden limitar el acceso constante y equitativo a experiencias
educativas significativas. Por ello justificamos la implementacion del Programa
de Itinerantes como una estrategia pedagdgica flexible e inclusiva que nos
permite llevar el proceso educativo a los territorios, adaptandonos a las
realidades de nuestras comunidades.

Desde una vision centrada en el desarrollo integral del nifio y la nifa,
consideramos fundamental crear ambientes de aprendizajes seguros, afectivos,
estimulantes y contextualizados.

El enfoque itinerante nos permite ademas garantizar la presencialidad
pedagogica en sectores donde no es viable la permanencia diaria de docentes,
y mantener un vinculo constante con las familias y cuidadores, fortaleciendo su
rol como agentes educativos primarios. Asi, promovemos procesos de
acompafamiento familiar, sensibilizacién sobre derechos de la nifiez, y practicas
de crianza amorosa y respetuosa.

Este programa se articula con el modelo social cognitivo que orienta nuestro PEI,
ya que favorece el aprendizaje por observacion, la imitacion de modelos
positivos, la autorregulacién emocional y la construccién de la autoeficacia
desde las primeras etapas del desarrollo. Los nifios y nifias no solo acceden a
la educacion, sino que participan activamente en experiencias que respetan su
identidad cultural y territorial.

En contextos rurales, donde la educacion enfrenta barreras de acceso,
conectividad y permanencia, el Programa de Itinerantes representa una
respuesta concreta y comprometida que garantiza el derecho a la educacion
desde la primera infancia, con calidad, pertinencia y enfoque diferencial. Nuestra
apuesta es que ningun nifio o nifia se quede atras por razones de ubicacion o
condicion socioeconomica, y que todos puedan iniciar su trayectoria educativa
con equidad y dignidad.



6.9.3. Modelo educativo flexible de educacion para adultos (Talentum).

Talentum es una propuesta educativa flexible disefiada para favorecer el acceso
y la permanencia a jovenes en edad extraescolar de 15 afios en adelante y
adultos de las zonas urbanas y rurales, mayoritariamente en condiciones de
desplazamiento, para desarrollar sus capacidades individuales y colectivas que
permitan alcanzar las competencias basicas y ciudadanas en condiciones de
inclusion y equidad, mediante la construccion de escenarios pedagoégicos donde
se implementen estrategias de aprendizajes flexibles, articuladas con los
objetivos de desarrollo sostenibles, el uso reflexivo de las tics, la cultura del
emprendimiento y la formacién para el trabajo.

6.9.4. Programa Alianza Escuela-Familia
Para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) fortaleciendo
la alianza con las familias en aras de brindar espacios de integracion y
participacion activa de toda la comunidad educativa, se encuentra inmerso en
este programa el proyecto pedagdgico productivo que se lleva a cabo en la sede
Nifio Jesus de Praga de la vereda Cocuyos, titulado “Galpén Cocuyito”
Para mayor informacién se remite al anexo llamado Alianza Escuela-Familia

6.9.5. Programa de escuela Nueva Activa

Se implementa para brindar educacion a los estudiantes de la zona rural alta de
nuestra institucion pensando en las particularidades y necesidades de la
comunidad en la escuela multigrado, a través de estrategias pedagogicas
innovadoras y la participacion activa de su contexto

7. PACTO DE CONVIVENCIA'Y REGLAMENTO DOCENTE

7.1.Pacto de Convivencia

El pacto de convivencia es una herramienta para fortalecer los procesos
pedagogicos, aportando a la convivencia escolar y al ejercicio de la ciudadania,
siendo un instrumento pedagdgico para la resolucion pacifica de conflictos a
través de los mediadores escolares.

El Pacto de Convivencia se presenta como un anexo a este documento en
donde se evidencia la ruta de atencién. (Ver documento).



7.2.Reglamento y funcion Docente

Es un instrumento que fija los derechos, deberes y prohibiciones del personal
docente. Estan reglamentados en los decretos 2277 de 1979, 1278 de 2002, el
cadigo unico disciplinario (ley 1952 de 28 de enero de 2019) y la resolucion 3842
del 18 de marzo del 2022 que establece el nuevo manual de funciones

8. GOBIERNO ESCOLAR

8.1.Organos del Gobierno Escolar

La ley 115 del 1.994 y el decreto reglamentario 1860 establecidé que toda
institucion educativa debe elegir su gobierno escolar dentro primeros treinta
dias calendario al iniciar el afio escolar:

8.1.1. Rectoria
8.1.2. Consejo directivo
8.1.3. Consejo académico

8.1.4. Consejo de padres

8.1.5. Consejo estudiantil

8.1.6. Personero estudiantil

8.1.7. Contralor escolar

8.1.8. Comité estudiantil de convivencia
8.1.9. Comision de evaluacion y promocion

8.2.Funciones de los Organos de Gobierno Escolar

Es un conjunto de obligaciones, practicas, politicas y procedimientos que la
institucion educativa efectla para garantizar su direccion, el cumplimiento
de los objetivos y el uso adecuado de los recursos disponibles, acogidos al
decreto 0400 de 2001 que proporciona el desarrollo estructural del gobierno
escolar.

8.3.Integracion de los Organos del Gobierno Escolar

Para cumplir con lo estipulado en la ley 115 de 1994, la Institucion educativa se
acoge a los siguientes parametros de eleccion del gobierno escolar.

Consejo directivo:



Se elige de la siguiente manera.
El rector por derecho propio

Dos representantes de los docentes elegidos en asamblea general; de la cual
debe quedar como evidencia el acta de eleccion donde aparezca los candidatos
propuestos con la votacion respectiva y el escrutinio final.

Dos representantes de los padres de familia, uno elegido en la asamblea
general y el otro de la asociacién de padres.

El exalumno se elige de terna que envia la asociacién de estos al consejo
directivo.

Sector productivo: se envian citaciones a participar del consejo directivo a los
diversos sectores productivos del municipio.

De la asamblea general de estudiantes se elige el representante al consejo
directivo.

Consejo académico: Esta integrado por los siguientes miembros:

El rector quien lo convoca y preside o un directivo docente asignado en caso
de ausencia.

Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Consejo de padres:

Este, como 6rgano de la asociacion de padres de familia es un medio para
asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento.

Esta integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada
uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.

Consejo estudiantil:

Es un 6rgano maximo de estudiantes que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacién de los educandos en la institucion educativa.
Integrado por un vocero de cada uno de los grupos que tiene la institucién.



Personero estudiantil:

El personero (a) de los estudiantes sera un alumno del grado undécimo, el cual
promovera el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia. Su eleccion se hace mediante citacion de todos los estudiantes
quienes lo eligen por voto secreto.

Contralor estudiantil:

Adoptando la ordenanza 595 de 2022 se estipula la figura de contralor
estudiantil, quien promovera desde el ambito escolar la cultura de la integridad,
la transparencia, y el control social para que los nifios y jovenes conciban, se
apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo
publico. Segun ley 2195 de 2022

9. COSTOS EDUCATIVOS

Concepto de gratuidad educativa

La gratuidad educativa se entiende como la exencién del pago de los
derechos académicos y servicios complementarios. Las instituciones
educativas estatales no podran realizar ningin cobro por derechos
académicos o servicios complementarios.

Normatividad vigente resoluciéon 001903 de febrero 26 de 2019 (Anexo)

10.RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

10.1. Convenio con el SENA

La institucion ha establecido convenios con el SENA para el programa de
articulaciéon en la media técnica. Con el objetivo de articular los programas
(Instalacién de redes eléctricas domiciliarias, operaciones comerciales y
financieras, técnico en sistemas) al plan de estudios institucional; se hace
pertinente sefalar la justificacion de cada uno de los programas, de la siguiente
forma:

10.1.1. Justificacion para el programa de articulacion con SENA en
Instalacion De Sistemas Eléctricos Residenciales Y Comerciales - Justificacion
Actualmente en las diferentes regiones del pais existe una necesidad de
cualificacion del talento humano en el area de electricidad residencial y
comercial, su fortalecimiento y crecimiento socioecondémico tanto a nivel



regional como nacional, dependen en gran medida del perfil y las competencias
que dicho talento humano posea para incrementar los niveles de productividad
y mejorar la competitividad de las empresas del sector. Es por este aspecto,
que se requiere dar respuesta a la dindmica del sector cualificando y calificando
el personal que demanda la industria. Asi mismo, esta necesidad se encuentra
alineada con las bases del PND 2.018 - 2.022 en donde formar personal integral,
altamente calificado que se adapte facilmente a los cambios de situacion y
reconozcan la fortaleza del trabajo en equipo como parte de las competencias
que el técnico actual debe poseer. Al igual que adquirir competencias blandas
como son; capacidad de resolver problemas que requieran soluciones
inmediatas y ser proactivo en el quehacer de la empresa o0 en su propio proyecto
empresarial. El programa se cre6 para brindar al sector eléctrico la posibilidad
de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econdémico, social y tecnolégico de su entorno y del
pais. EIl SENA ofrece el programa de formacién con todos los elementos que
permiten lograr un profesional integral, tomando como referente el estudio
elaborado por el PNUD en conjunto con la iniciativa Cluster de Energia Eléctrica
de la Camara de Comercio de Bogota, publicado en el afio 2.018, en donde se
logra identificar la necesidad de articular estrategias para el cierre de brechas
de talento humano del sector a nivel pais, ya que en temas de capital humano
la adquisicion de técnico electricistas se ubicd dentro de los cargos de dificil
consecucién con un 36.7% y hace parte de unos de los perfiles mas solicitado
por las empresas del sector. Con este programa de formacion el SENA brinda
la posibilidad de ofrecer aprendices que se pueden desempeniar en actividades
de instalacion, mantenimiento y prueba de fallas en sistemas eléctricos
residenciales y comerciales, instalacion de acometidas, montaje de
instalaciones residenciales, montaje de instalaciones comerciales, sistemas de
puesta a tierra, uso racional de la energia, eficiencia energética y manejo de
sistemas domaticos e inmoticos. Ademas, en su formacion integral se fomenta
su capacidad creativa para resolver problemas y su caracter innovador para
generar empresa. Este profesional serd capaz de innovar permanentemente de
acuerdo con las tendencias, cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad,
la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

10.1.2. Justificacion del programa técnico en Sistemas:

El programa Técnico en Sistemas se cre0 para brindar al sector productivo
nacional en general (debido a que el uso de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones aplica para la mejora de los procesos productivos en
todos los sectores ya sea industria, comercio, servicios, sector primario y



extractivo, etc.), la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y
tecnologico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices
formacién en mantenimiento de equipos de cOmputo, implementacion de la red
fisica de datos y la utilizacibn de herramienta ofiméticas, factores muy
importantes para una aplicacion efectiva de éstas tecnologias por parte del
Sector Productivo, incrementando su nivel de competitividad y productividad
requerido en el entorno globalizado actual.

En todo el pais se cuenta con demanda y potencial productivo para Técnicos en
Sistemas, gracias al apalancamiento de los diversos programas para la
aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones por parte
del Sector Productivo, los cuales tienen cobertura nacional. Su fortalecimiento
y crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen
en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de
responder integralmente a la dindmica del sector. (acta de compromiso del
programa de articulacién con el SENA de marzo 10 de 2023)

10.1.3. Justificacién del técnico en Operaciones contables y financieras.

El programa de formacién Técnico en Contabilizacibn de Operaciones
Comerciales y Financieras, se cre0 para brindar a los diferentes sectores de la
economia nacional e internacional, la posibilidad de incorporar personal con un
mayor nivel de cualificacion, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de
acuerdo a las necesidades del sector productivo. Las habilidades adquiridas en
este programa le permitirAn a quien tome la formacion una insercion facil al
mercado laboral debido a que el perfil laboral de Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, tiene una participacion equivalente al
2,5% del total de vacantes ofertadas a nivel nacional en el campo ocupacional
de Técnico Profesional, segun el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA
2018. En coherencia con lo anterior, el SENA, en cumplimiento de la mision que
le ha sido encomendada por el Estado, siendo una de las instituciones
educativas que ofrece programas con todos los elementos de formacion
profesional integral y para dar respuesta al area ocupacional de los diferentes
sectores productivos y a las necesidades sociales de formacion presentadas en
el pais, estructura el programa para que el aprendiz se pueda desempefiar
laboralmente apoyando operaciones de: contabilidad, caja ,cuentas por cobrar,
facturacion, tesoreria, nbmina y prestaciones sociales, con una vision integral
aplicando normas internacionales de contabilidad y de informacion financiera,
utiizando las tecnologias de la informaciébn y comunicacién, para
desempefarse en cualquier tipo de empresa a nivel nacional e internacional.



Ademas, el programa incorpora competencias comportamentales inmersas en
el saber, hacer y el ser, potenciando la formacion de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, a través del
desarrollo de competencias laborales alcanzada con la formacion préactica, que
garantiza la integralidad de la formacion durante el desarrollo del proceso
formativo, pertinente, coherente con su proyecto de vida, las necesidades del
sector productivo y de la sociedad en general; ademas genera en los aprendices
capacidad emprendedora e innovadora para adaptarse a las tendencias
tecnoldgicas y requerimientos en el sector productivo, lo cual permite aportar
positivamente a la productividad, la competitividad, la legalidad, la equidad y el
desarrollo del pais. A nivel Nacional el programa da respuesta a los objetivos
estratégicos del Gobierno establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, "PACTO POR COLOMBIA. PACTO POR LA EQUIDAD, donde la
Legalidad mas el Emprendimiento es igual a la Equidad, en este plan el SENA
a través de ejecucion de programas de formacion Técnica y Tecnoldgica,
incluyentes de la poblacion mas necesitada, cumple un papel importante en la
formacion laboral del capital humano, generando asi oportunidades para la
inclusion social y laboral requerida para alcanzar la equidad.

10.2. Convenio con la Normal Superior

El convenio con la Institucion Educativa Normal Superior Miguel de Cervantes
Saavedra, tiene como objetivo el desarrollo de practicas docentes de los futuros
maestros de los Semestres 1y Il.

Para desarrollar las actividades concernientes a la Practica Docente
La fecha de iniciacion y finalizacion corresponde al afio en curso previa firma
del convenio.

10.3. Convenio con la Fundacion canto por la vida

Convenio que permita establecer el programa de Educacion musical basico
con énfasis en Musica Andina Colombiana, en basica primaria, previa firma del
convenio.

10.4. Convenio de practica y pasantia

Con la Universidad del Valle para que los estudiantes de los programas
académicos de la Universidad realicen sus practicas y/o pasantias en la
Institucién, previa firma del convenio.



11.EVALUACION DE LOS RECURSOS

11.1. Recursos Humanos

En las Instituciones Educativas, el Recurso Humano son las diferentes
personas responsables del funcionamiento y desempefio de la labor
educativa. Directivos, docentes, personal administrativo.

En la Institucion Educativa la labor del Docente es fundamental, ya que es
directamente el encargado de mediar el aprendizaje de los estudiantes, es
el orientador del proceso de formacién, ensefianza y aprendizaje acorde con
las necesidades sociales, culturales, éticas y morales de la comunidad
educativa.

Los directivos, son los encargados del direccionamiento estratégico, la
cultura institucional, el climay el gobierno escolar, ademas de las relaciones
con comunidad educativa. El rector/a y el equipo directivo organizan,
desarrollan y evaltan el funcionamiento general de la institucién a partir de
las necesidades de docentes desde el estudio hecho en la asignacion
académica con grupos, grados y areas impartidas.

Bajo estudio de relaciones técnicas segun decreto 3020 de 2002 del MEN,
se requieren 26 docentes para atender la basica secundaria y media rural y
urbano, 13 docentes para primaria urbana y 5 para primaria rural para un
total de 44 docentes.



|.E. MANUELA BELTRAN
GINEBRA - VALLE

INTENSIDAD HORARIA POR GRADO Y PORTOTAL DE GRUPOS .DOCENTES REQUERIDOS. HORAS ADICIONALES

AREAS INTENSID. HORARIA POR GRADOS TOTAL No. DE HORAS POR GRADQ Y GRUPO TOTAL
HORAS No. DOCENTES
No. NOMERE DEL AREA COMPONENTES B’ ra g -3 10° 1 (Y7 2 gy 2 107 & 119 1
BEQUERIDAS
Componente Biologico 2 2 2 4 4 2 10
CIENCAS NATURALES ¥ N
1 EDUC AMBIENTAL Componente Quimico 1 1 2 2 2 pi 3 1,00
Componente Fisico 1 1 2 2 2 2 6
2 QENOAS SOCIALES Histaria, GEDg,raﬁaj 3 3 2 6 6 2 14 0,64
Constitucian
3 CIENCIAS ECONOMICAS ¥ POLITICAS 2 2 2 0,09
4 FILOSOFIA 2 2 2 0,09
S MATEMATICAS 4 4 4 8 8 4 20 0,91
Lengua Castellana 4 4 4 8 8 4 20 0,91
6 HUMANIDADES
Ingles 3 3 3 6 ] 3 15 0,68
7 EDUCACION RELIGIOSA 2 2 1 4 4 1 9 0,41
8 ETICA Y VALORES 2 2 1 4 4 1 9 0,41
9 EDUCACION ARTISTICA 2 2 1 4 4 1 9 0,41
10 EDUCAC. FISICA, RECREACION Y DEPORTES 2 2 1 4 4 1 9 0,41
11 EMPRENDIMIENTO 1 1 0 2 2 0 4 0,18
12 CONTABILIDAD 0 0 7 0 1] 7 7 0,32
13 TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 4 4 2 10 0,45
14 CATEDRA DE PAZ 1 1 2 2 1 5 0,23
TOTALHORAS 30 ‘ 0 30 ‘ 0 37 0 60 60 37 157 7,14
1.E. MANUELA BELTRAN
GINEBRA - VALLE
INTENSIDAD HORARIA POR GRADO ¥ POR TOTAL DE GRUPOS. DOCENTES REQUERIDOS. HORAS ADICIONALES
023
AREAS INTENSID. HORARIA POR GRADOS TOTAL No. DE HORAS POR GRADO ¥ GRUPO TOTAL No. [N
No, NOMBRE DEL AREA. COMPOMENTES [ | e o | w|u |6 2 T | 2 8 3 El 2 |1 2 | 1 | 2 W:I?:‘::A No- DOCENTES DQC:;\"ES REQUERIDO
Componentesiologico | 2 | 2 | 2 | 2 | 3 2 4 4 3 4 4 4 F
1| s ¥ | componentequimico | 1 [ 1 | 1 [ 1| 2 [ 2 P 2 P P 4 4 17 2,73 1,00 373
« o 1)1 1122 2 2 3 2 4 4 17
3 CENCAs s 00ALES Hi 5‘:{:‘;; ﬁfg:ﬂa' s |3 |s|s| 2]z 6 6 a [ 4 4 £ 1,50 0,64 -
3 GENTAS ECONOMIGAS ¥ POLITI CAS 2 |2 4 4 8 0,36 0,09 045
4 FILOSOFIA 2 | 2 4 4 8 0,36 0,09 0,45
s MATEMATICAS 0 I I - I 8 8 12 3 8 8 52 2,36 0,91 327
R lenguaCestellana | 4 | 4 | 4 | 4 [ 4 | 4 8 8 12 2 8 8 52 3,36 0,91 327
Ingles 3 | 3| 3]l3s|3]|s3s [ [ ] 5 [ [ EL) 177 0,68 345
7 EDUCACION RELIGIOSA 2 22211 4 4 6 4 2 2 2 1,00 0,41 1,41
] ETICAY VALORES 2 2|2 2|1 |1t 1 4 3 4 2 2 2 1,00 0,41 101
El EDUCACION ARTISTICA 2 2 23|11 4 4 6 4 2 2 2 1,00 0,41 1,41
10 | EDUCAC.FISICA RECREACIONYDEPORTES | 2 | 2 | 2z | 2 | 1 | 1 4 4 6 4 2 2 2 1,00 0,41 1,41
11 EMPRENDIMIENTO 1)1 E O I A} 2 2 3 2 0 0 5 0,41 0,18 05
12 CONTABILIDAD 0o lololol7 |7 0 0 0 0 14 14 b} 1,27 0,32 1,5
13 TECNOLOG A E INFORMATICA 2 2] 2]2|2]|:2 4 4 6 4 4 4 % 118 0,45 1,64
14 CATEDRA DE PAZ 11 F A A I 2 2 E] 2 2 2 13 0,59 0,23 082
TOTALHORAS a0 |30 |30 || F |37 60 60 o0 60 74 74 418 19,00 7,14 26,14




I.E. MANUELA BELTRAN
GINEBRA - VALLE
INTENSIDAD HORARIA POR GRADO Y POR TOTAL DE GRUPOS.DOCENTES REQUERIDOS. HORAS ADICIONALES
BASICA PRIMARIA URBANA

2016
AREAS INTENSID. HORARIA POR|  TOTAL No. DE HORAS POR GRADO Y GRUPO TOTAL No.
No NO":'\';EZDEL componentes | oo | 1|23 | |5 o | 2| ef2 ]2 ] 3] | 2[5 [ 2 [ pecimme 5| DOCENTES
Aritmetica 313 3 6 9 6 6 6 33
1 | MATEMATICAS Estadistica 11|11 2 3 2 2 2 11 2,20
Geomeiria 1111 111]1 2 3 2 2 2 11
2| JENee H'“é’(::’s’t ij‘c’ﬁ: :f'a’ s|ala|z|3]z] 10 5 9 6 6 5 4 1,72
CATEDRA DE PAZ sla]afa]a]a] 10 2 3 2 2 2 21 0,84
5| cenciasnaturatesyebue. | s|lalalalalal 10 g 12 8 8 g 54 2,16
T. AREA 5|3]3f[z3]3]|3] 1o 6 9 6 6 6 43 1,72
LENGUA Comp.lectora | 5| 2] af1]1]|2] 10 2 3 2 2 2 21 0,84
6 | cASTELLANA :
Ortografia 1]l 2 3 2 2 2 11 0,44
INGLES 1]l 2 3 2 2 2 11 0,44
7 EDUCACION RELIGIOSA 1]1]afala 2 3 2 2 2 11 0,44
g ETICA Y VALORES 11l 2 3 2 2 2 11 0,44
9 EDUCACION ARTISTICA 1]l 2 3 2 2 2 11 0,44
10| EDUCAC. FISICA, RECREACION ¥ 1]l 2 3 2 2 2 11 0,44
11 EMPRENDIMIENTO 1]1]afala 2 3 2 2 2 11 0,44
13| TECNOLOGIA E INFORMATICA 11l 2 3 2 2 2 11 0,50
TOTAL HORAS 20] 25| 25] 25[ 25| 25] s0 50 75 50 50 50 325 13,06
DOCENTES DE LAS SEDES ZONA MONTARA ALTA EN PRIMARIA
] TOTAL No.
INTENSID. HORARIA TOTAL GRUPQS HORAS
No. SEDES REQUERIDAS DOCENTES
1 |NINO JESUS DE PRAGA 5 5 25 1,00
2 [canaiva 5 5 25 1,00
3 |JOAQUIN C TORRES {U-‘L". HERMOS 5 5 25 1,00
4 |ESTELIA QUINTERO (LA CECILIA) 5 5 25 1,00
5 |NUESTRA SENORA DEL CARMEN 5 5 25 1,00
TOTAL DOCENTES 5,00
11.2. Recursos Fisicos (Infraestructura, laboratorios y materiales)
SEDE AULAS LABORATORIOS SERVICIOS SERVICIOS
GENERALES ADMINISTRATIVOS
MANUELA BELTRAN 8 INFORMATICA TIENDA RECTORIA
CONTABILIDAD BANOS COORDINACION
ELECTRICIDAD SECRETARIA
PAGADURIA
SALA PROFESORES
MIGUEL ANTONIO CARO 7 SALA DE INGLES COCINA SALA PROFESORES
BANOS COORDINACION
INMACULADA 13 N/A COCINA SALA DE PROFESORES
CONCEPCION TIENDA
BANOS
NUESTRA SENORA DEL 5 BIBLIOTECA COCINA N/A
CARMEN PUNTO VIVE TIENDA
DIGITAL BANOS




NINO JESUS DE PRAGA 2 PUNTO VIVE COCINA N/A
DIGITAL TIENDA
BANOS
COMINAL 1 N/A COCINA N/A
TIENDA
BANOS
ESTELIA QUINTERO 1 N/A COCINA N/A
TIENDA
BANOS
CANAIMA 1 N/A COCINA N/A
TIENDA
BANOS
11.3. Recursos Econémicos

La Institucién Educativa, a través de la Pagaduria maneja los recursos de
gratuidad, dineros necesarios para llevar a cabo el servicio que presta y
asegura que los recursos econémicos que percibe la Institucion por la
prestacion del servicio educativo sean debidamente distribuidos en los
principales rubros enviados por la Secretaria de Educacion.

Para lo anterior, cada afio escolar desde la Pagaduria se establece un
presupuesto, el cual es autorizado por el Consejo Directivo, en el que se
asignan las partidas de manera que la Institucion disponga del recurso
humano necesario para la adecuada prestacion del servicio. Asi mismo se
establecen los recursos para proveer los materiales y los recursos
tecnoldgicos que se requieren. Para cada periodo escolar, se aprueba un
monto de inversion para aspectos tales como compra equipos de
informatica, mobiliario y mejoramiento de la planta fisica, etc.

12.ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y
REGIONALES

12.1. Foros y Ferias Educativas

El patrimonio cultural de una sociedad es muy importante, pues crea
vinculos entre generaciones y reafirma el sentimiento de pertenencia
con el territorio y la nacion.

La Institucion Educativa participa en: Feria Agroambiental Municipal,
Exposena (Palmira), Festival Nacional “Mono Nufiez” (Ecoturismo),
Feria Emprendimiento (Palmira), Foro Municipal. con los docentes de
los diferentes proyectos de acuerdo a la especialidad.



12.2. Intercolegiados Deportivos y Extracurriculares

Se participa en los juegos intercolegiados, juegos Municipales y en los
juegos “Supérate”, dirigido por el docente de educacion fisica.

13.ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION

13.1. Estructura y administracion institucional
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13.2. Organigrama
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13.3. Sistema de Gestion de Calidad

La Instituciéon educativa MANUELA BELTRAN busca la formacion integral del
educando a través del desarrollo de las diferentes capacidades y aplicar
diferentes estrategias que conlleven a un mejor rendimiento académico y
personal, por tal motivo, la institucién promociona el cuidado de la salud y el
medio ambiente.

Sabemos que la educacion es muy importante en el desarrollo de estos valores,
que impregnan la vida de los educandos en la institucién y en la familia. Por tal
motivo se cred el comité de calidad, teniendo en cuenta los perfiles.

El Comité de Calidad es el responsable de recibir la capacitacién, multiplicarla,
teniendo en cuentas los requerimientos del Sistema de Gestion de la Calidad;
ademas de las actividades correspondientes para lograr los obijetivos.
Conformado por un grupo de personas encargadas de organizar, actualizar,
difundir, mantener y hacer seguimiento a todo el proceso de Sistema de Gestion
de la Calidad.

Tiene como propdsito conducir la institucion educativa MANUELA BELTRAN
hacia una mejora en su desempefio, en términos de calidad y satisfaccion social
en la prestacion de los servicios educativos.



13.4. Evaluacién Institucional

Cada afo se realiza la evaluacion institucional de acuerdo a la guia 34 y
orientaciones de la SED estipulados en la plataforma de gestion pedagdgica
2.0

14.PROGRAMAS DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

14.1. Programa para padres y madres de familia

El estado colombiano, en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional ha
venido Promoviendo la creacién de las Escuelas de Padres (ley 1440 de
julio27/2010) y el Presidente de la republica ha creado la ley (2025 del 23 de
Julio del /2020) como obligatoriedad en las IED. Es importante que la
institucion organice la Escuela de padres con el fin de promover espacios de
aprendizaje para los padres quienes son parte fundamental en el proceso
educativo de los hijos, se hace necesario implementar algunos talleres de
reflexion, de conocimiento e implementar estrategias que ayuden a mejorar
la relacion familiar y por ende la educacion de los hijos. Se han permitido
espacios de aprendizaje Para los padres, con el fin de que contribuyan en el
proceso educativo de los hijos, tanto que hoy es una obligacion que viene
ligadas a la calificacién de calidad de todas las instituciones. El proyecto
ESCUELA PARA FAMILIAS de la Institucién Educativa Manuela Beltran, es
un verdadero instrumento educativo para todos los padres, madres y
acudientes que tienen como tarea mejorar la educaciéon a sus hijos,
entregandoles valores y creencias necesarias para su crecimiento como
persona. Teniendo en cuenta lo anterior la Escuela para familias busca una
formacion integral para la comunidad educativa proporcionando
herramientas necesarias para un mejor desarrollo en su entorno.

La escuela para familias formara, integrard y despertara sentido de
pertenencia porque ensefiaremos a los padres y acudientes a querer y a
defender la institucién, a orientar mejor a los hijos para que practiquen los
valores y sean en un futuro personas Utiles a la sociedad.

Objetivo:

Propiciar un mayor acercamiento de los padres de familia a la institucion
educativa, con el fin de lograr un mayor compromiso por parte de estos en
su tarea como agentes formadores de sus hijos brindandoles un
acompafamiento permanente a traveés de estrategias adquiridas en talleres
y actividades que involucren la familia.



14.2. Programa permanente de Formacion Docente

La formacién docente es fundamentada en los programas que brindan la SED
y el MEN:

e Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la formacion integral
(PTA/FI)

El Programa Todos a Aprender (PTA/FI) es una estrategia a gran escala de
formacién y acompafiamiento a docentes que laboran en establecimientos
educativos oficiales en Colombia. Desde 2012, el PTA/FI ha sido orientado,
coordinado y financiado por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y se ha
implementado con el apoyo de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas (ETC). Sus principales objetivos son mejorar los
aprendizajes de los estudiantes de primero a quinto grado de basica primaria en las
areas de Lenguaje y Matematicas y contribuir al desarrollo integral de los nifios y
las nifias que estan cursando el grado de transicion. Para cumplir con estos
objetivos, el Programa se concentra en fortalecer las practicas pedagogicas de los
docentes y las de liderazgo pedagdgico de los directivos docentes. (nota técnica
PTA MEN de mayo 2022)

e ONDAS (UNIVALLE)
e STEAM
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