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1. Reunidn:
2. Referencia:

. Fecha: e
. Lugar;
Hora:

o R

. Redactada por:

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA DE INSTALACION ¥ SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNQ DEL CONSEJO
DIRECTIVO VIGENCIA 2026.

EMPALME CONSEJO DIRECTIVO 2025-2026

INFORME DE RELACIONES TECNICAS 2026

ACTUALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTUALIZACION SIEE

PRESENTACION GRUPOS DE TRABAJO

16 de marzo de 2026

j | Sede Manuela Beltrdn

08:00 AM
Diana Marcela Ramirez Rosero

7, Asistentes:

Conyocados Nombre . Dependencia/cargo

Todos los miembros del Consejo

Directivo, de {a Institucion
Educativa Manuela Beltran vigencia
2025-2026
Convoca
Maria Enith Méndez Majla Rectoria  Rectora
e | Convocados
8. Ausentes:
: Distrib_uir a:- Convocados i . Nombre . Depen_deﬂcjia/cargo
10. Resumen: Objetivos:

INSTALACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, SOCIALIZACION Y ADOPCION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA
BELTRAN.

EMPALME CONSEJO DIRECTIVO 2025-2026
INFORME DE RELACIONES TECNICAS
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ACTUALIZACION SIEE

PRESENTACION ¥ CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO VIGENCIA
2026

Puntos a tratar:
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Saludo

Verificacion del Quorum

Palabras de la Rectora Esp. Maria Enith Méndez Mafla

Instalacion y presentacicn de los miembros del Consejo Directivo vigencia 2026
Soctalizacian del Reglamento Inferno.

Empalme consejo directivo 20025-2026

Informe de relaciones Técnicas

S0 RIEy L o e B e

Actualizacion del manual de convivencia

o

Actualizacion del SIEE
10. Comité de mantenimiento v actualizacion del manual de mantenimiento
11. Conformacion de los grupos de trabajo v planteamiento de objefivos

12. Propesiciones y varios

N°

11. Desarrollo puntos a tratar

Se da un saludo de bienvenida

Se verifica el guorum

La rectora da un saludo de Bienvenida a los asistentes y da sus agradecimientos por la participacion, buscando
el bienestar de su Comunidad Educativa y se da paso a la presentacion de cada uno de ellos, expresa la
responsabilidad y compromiso que (ienen las personas gue conforman este consejo directivo, puesto que es el
organismo que acompaia a la Institucion Educativa en todos los procesos.

Se da paso a la Instalacidn del consejo directivo quedando conformado para la vigencia 2026 de la siguienie
manera.

Maria Enith Méndez Mafla Rectora

Ernesto Cuadros Cuadros Representante de docenies

Héctor Augusto Rojas Varon Representante de docentes

Martha Lucia Correa Representante del Sector Productivo

Maria Lucrecia Henao Ramirez Representante de Padres de Familia
Lutsa Fernanda Uejia Lopez Representante de Padre de Familia
Laura Moreno Rincion Representante de los Ex alumnos

Karen Liceth Delgado Campo Representante de Alumnos

La seitora Rectora da inicio a la socializacion del Reglamento Interno del consejo directivo. Propone realizar
reuniones cada dos meses o en forma extraordinaria cuando la Institucidn Educativa lo requiera.

La Esp. MARIA ENITH MENDEZ MAFLA rectora de la INSTITUCION EDUCATIVAMANUELA BELTRAN
presenta el informa al consejo directivo vigencia 2025 y consejo directivo 2026 de los ingresos y gastos de la
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vigencia 2025. Se da a cada miembro del consejo directivo una hoja donde reposa detalladamente fos ingresos
y egresos de la vigencia 2025 y se explica detalladamente en que se invirtid el dinero.

Se informa que el dia miéreoles 25 de febrero de 2026 se llevd a cabo la rendicidn de cuentas a la comunidad
echircativa y se cambié el sitio va que ese dia por temas de lwvia no se pudo hacer en el coliseo cambiando el
sitie para la Sede principal Manuela Beltrdn.

De esta manera se realiza el empalme del consejo directivo vigencia 2025 y 2026.

La Fsp. Maria Enith Méndez Mafla (RECTORA) de la Institucion Educativa Manuela Beltrdn informa al consejo
directivo gue el dia 20 de febrero de 2026 se realizé la reunion con la Secretaria de Educacidn del valle para
las relaciones técnicas del aiio 2026, arrojando como resultado la entrega de dos plazas la de preescolar y una
de ciencias naturales Quimica. La de preescolar la docente se trasladé a la IE LA SALLE en ginebra y la de
ciencias naturales se libera la plaza del docente PEDRO ANTONIO OROZCO COLLAZOS, quien a la fecha se
presenta a la Institucién Educativa sin carga académica, en espera de reubicacion por parte de la Secretaria
de Educacion del valle.

La esp. Maria Enith Méndez Mafla (RECTORA) de la Institucion Fducativa Manuela Beltrdn cede la palabra
a la sefiora ANGIE DANIELA PRADA MENESES docente orientadora quien informa la actualizacidn del
manual de convivencia en las situaciones tipo I, 1, 11

En las situaciones tipo | se afiadieron los literales BBy CC (uso del celular)

Fn las situaciones tipo 11 se afiaden y se actualizan los literales N, O, Py O (uso de redes sociales y acta de
compromisos disciplinarios extraordinarios)

En las sitwaciones tipo I se afiade el literal G (Publicacion de imdgenes sin autorizacion de cualquier miembro
de la comunidad educativa)

Se afiade en anexos las rutas de atencién para situaciones tipo I, IT'y [l y ruta de atencion por accidente o
enfermedad.

La esp. Maria Enith Méndez Mafla (RECTORA) de la Institucion Educativa Manuela Beltrdn cede la palabra
a la seiiora ANGIE DANIELA PRADA MENESES docente orieniadora quien informa la actualizacion del SIEE.
Se aqetualiza la calificacién de preescolar de forma cualitativa (excelente, superior y bdsico) y se evalua por
medio de dimensiones Excelente, Bueno y Bdsico, por esta forma de evaluar este grado no tendria estudiantes
perdedores, todos deberian ser promovidos.

Se agrega la actualizacidn de la ley de inclusion.

10

La esp. Maria Enith Méndez Mafla (RECTORA) de la Institucion Fducativa Manuela Beltrdn presenta al
consejo directivo sobre la conformacién de los diferentes grupas de trabajo para la vigencia 2026, quedande
de la siguiente manera:

GRUPOS POR GESTIONES
o (rupo de Gestidn directiva
o Grupo de Gestion Administrativa y financiera
e Grupo de Gestion Comunilaria

e Grupo de Gestion Académica

GRUPOS POR COMITE
e Comité de Calidad

e Comité de convivencia escolar
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e Comité de escuela de padres

e Comité de educacion inclusiva

o Comilté de Bienestar Institucional

o Comilé de Gestion de riesgo escolar

. Comité alimentacion escolar

GRUPOS ACADEMICOS
e Area de matemdticas
e Areade Sociales
o Areade Naturales
o Areade Lengua Castellana
*  Areade Artistica
*  Areade Tecnologia
o Areade Religion
e Areas Técnicas
e Lengua Extranjera
o Areade Etica
o Area de Educacion Fisica

o Areade Emprendimiento

GRUPOS POR PROYECTOS
®  Provecto de Educacidn sexual y construccion de ciudadania
e Proyecio de vida
e Proyecto de estilos de vida saludable
s Proyecio de educacidn econdmica y financiera
® Provecto de educacion vial
e Proyecto de Bilingiiismo
s Proyecto de Pileo
e Provecto del PRAL
®  Proyecio de democracia y devechos humanos (EDUDERECHOS)

12. Acciones — Tareas - Compromisos

N° Descripeidn Responsable Prioridad Fecha Fecha Real
(A, M, B) Prevista
1 Cada grupo, comité, drea y provecto } )
deberd elaborar su plan de trabajo (ad:; f;::"; ik A"J;(;';éj_ Abril 15 2026
anual, realizar seguimiento a las ']
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actividades programadas y presentar A4
los informes correspondientes a la
recforia y al Consejo Directivo.

2
3
' 13. Decisiones
N® - Descripcion
Los miembros del consejo directivo vigencia 2026 acepian la propuesia de la rectora Esp. Maria Enith Méndez
Mafla de realizar las reuniones cada 2 meses y enlienden que serdan llamados a reunion extraordinaria cuando sea
requerido.
1
2 Se realiza la firma en reglamento interno del consejo directivo 2026 con todos los miembros
3 | Se entrega como anexo el informe de ingresos y gastos de la Institucién Educativa de la vigencia 2025
4 | Bl consejo directivo autoriza la actualizacion al manual de convivencia por medio del acuerdo No. 080/174-02-
01-02 de marzo 16 de 2026
5 | El consejo direciivo autoriza la actualizacion al SIEE por medio del acuerdo No. 080/174-02-01-03 de marzo 16
de 2026
6 | LI consejo directivo autoriza el comité de mantenimiento y el plan de mantenimiento para la vigencia 2026 por
medio del acuerdo No. 080/174-02-01-04 de marzo 16 de 2026
7 | El consejo directivo autoriza los diferentes grupos y comité de trabajos para la vigencia 2026 por medio del
acuerdo No. 080/174-02-01-05 de marzo 16 de 2026
14,Iﬁformacinlles
N° s Deseripeion. ' - TInformante

Se da por terminada la reunion a las 11:50 am Rectora
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18. Firmas
15. Nombre 16. Cargo
Apertura
/4
Maria Enith Méndez Mafla Rectora
Marjorie Agredo Gil Rep. Docentes
Héctor Augusto Rojas Varon Rep, Docentes
Martha Lucia Correa Sector Productive ‘B)_IL .
% A ﬂ"/-.- & } |
Isabel Conda Ipia Rep. Padres de Familia M 7 Q
- i a Q@w Q ﬂba};co Qm O
o - . o TR , R, A | )
Jennifer Toro Rengifo Rep. Padres de Familia it k _Lujk\(_ ]UC ju;_i.biﬁ.
Laura Moreno Rincon Rep. Exalumnaos I\ vru loreno 1&0\{1‘ Move ng
Juan Gabriel Plaza Rodriguez Rep. Estudiantes . "
z drig 7 ‘SUﬁﬂGn(oleﬁ. Jvan betogial 7
] 18. Firmas
15. Nombre 16. Cargo
Apertura
Maria Enith Méndez Mafla Rectora
i Rep.
Ernesto Cuadros Cuadros o
Docentes
Héctor Augusto Rojas Vardn Rep.
éctor Augusto Rojas Vard
& 4 Docentes
Sector
Martha Lucia Correa R .
Productive

Rep. Padres ,V/];Cffa CCIO"'
de Familia | M Ve, //7, 7(2 e}~ )y €2

Maria Lucrecia Henao Ramirez

Luisa Fernanda Uejia Lopez Rep. Padres |4 O ta oG L DA T
de Familia e L& {7 &y
Laura Moreno Rincon e ‘
Exalumnos Luu }’ a W 0'([”“' LH v )’ S M "Y(/w
Rep.

Karen Liceth Delgado Campo

Estudiantes h/wfn r){’}oqado K/Ar)’t’ﬂ T)F’Q}ﬁd()




