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INTRODUCCION

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, SIEE, es el conjunto de elementos
pedagdgicos que permiten validar el aprendizaje de los estudiantes en los diferentes niveles de
escolaridad, fundamentado en la normativa legal vigente sobre evaluacién a nivel nacional y lo
contemplado en el Proyecto Educativo Institucional, PEI. Este sistema de evaluacion tiene
salida a través de la implementacion de diferentes recursos.

El Sistema de Informacion y Evaluacion Educativa (SIEE) que se presenta a continuacion busca
fortalecer la gestion educativa en nuestra institucion, proporcionando herramientas que faciliten
la recoleccion, andlisis y difusion de informacién relevante sobre el proceso educativo. Esta
disefiado para adaptarse a las particularidades de nuestra comunidad, teniendo en cuenta los
desafios y oportunidades que enfrentamos. A través de la implementacion de éste,
pretendemos mejorar la calidad educativa, promover la participacion activa de todos los actores
involucrados y garantizar que cada estudiante reciba una educacion que responda a sus
necesidades y aspiraciones.

En el marco del modelo pedagdgico cognitivo-social, la educacion se concibe como un proceso
dinamico y colaborativo que promueve el desarrollo integral de los estudiantes. En la Institucién
Educativa Manuela Beltran, entendemos que el aprendizaje no solo ocurre de manera
individual, sino que se enriquece a través de la interaccion social y el intercambio de
experiencias. Por ello, el Sistema de Informacion y Evaluacion Educativa (SIEE) que
presentamos busca ser una herramienta que potencie este enfoque, facilitando la recoleccién y
analisis de datos que reflejen el proceso educativo en su totalidad.

Este SIEE esta disefiado para fomentar la participacion activa de todos los actores educativos:
estudiantes, docentes, padres de familia y la comunidad en general. Al integrar la informacion
sobre el rendimiento académico, las dinamicas de grupo y las interacciones sociales, podremos
identificar las fortalezas y areas de mejora en nuestro proceso educativo. De esta manera, no
solo se busca evaluar el aprendizaje, sino también comprender cémo las relaciones sociales y
el contexto cultural influyen en el desarrollo cognitivo de nuestros estudiantes.

Con el compromiso de construir un futuro mas prometedor para nuestros jovenes, el SIEE se
convierte en un aliado estratégico para la toma de decisiones informadas y la mejora continua
de nuestros procesos educativos. Juntos, podemos transformar la educacion y contribuir al
desarrollo sostenible de nuestra region.
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MARCO LEGAL

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, SIEE, es el conjunto de elementos
pedagdgicos que permiten validar el aprendizaje de los estudiantes en los diferentes niveles de
escolaridad, fundamentado en la normativa legal vigente sobre evaluacion a nivel nacional y lo
contemplado en el Proyecto Educativo Institucional, PEI. Este sistema de evaluacion tiene
salida a través de la implementacion de diferentes recursos.

1. Constitucion Politica de Colombia (1991)

Articulo 67: Establece que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social. Sefiala que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccién y vigilancia de la educacion.

2. Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994

Es la principal norma reguladora del sistema educativo colombiano. Incluye:

Articulo 77: Definir la evaluacibn como un proceso continuo que debe tener en cuenta el
desarrollo del educando.

Articulo 79: Ordena que cada establecimiento educativo disefie y adopte su propio Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) , con participacion de la comunidad
educativa.

Articulo 92: Definir las competencias del Consejo Académico, entre ellas, participar en la
elaboracion del SIEE.

3. Decreto 1290 de 2009

Es la norma clave que regula la evaluacion en los establecimientos educativos. Define el SIEE
como el conjunto de criterios, estrategias y procedimientos definidos por cada institucion para
valorar el aprendizaje de los estudiantes. Establece criterios claros sobre:

Escalas de valoracion

Procesos de promocion

Planes de mejora

Participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema

S.I.LE.E (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes)



4. Ley 715 de 2001

Regula la organizacion del sistema educativo en cuanto a competencias de las entidades
territoriales.

Establece funciones del rector y del consejo directivo relacionados con la calidad educativa y la

evaluacion.

5. Manual de Convivenciay Proyecto Educativo Institucional (PEI):

Aungue no son leyes, son documentos obligatorios para cada institucion, donde debe estar
articulado el SIEE en coherencia con la mision, vision y filosofia de la institucion educativa.

Otros referentes complementarios:

Lineamientos del MEN sobre evaluacion formativa.

Orientaciones para el desarrollo del SIEE publicadas por secretarias de educacion locales.
Sentencias de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado que interpretan y complementan
la normativa educativa.
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1. CRITERIOS DE EVALUACION
¢, Qué se evalua?

La evaluacion de los estudiantes se orienta al desarrollo integral de la persona, teniendo en
cuenta no solo los aprendizajes académicos, sino también las dimensiones cognitivas, sociales,
afectivas y comportamentales. La evaluacion es entendida como un proceso permanente,
formativo y participativo, en el que se reconoce el progreso individual del estudiante y se
promueve la mejora continua.

EN EL PREESCOLAR

En coherencia con la Ley 115 de 1994, el Decreto 2247 de 1997, los Lineamientos
Curriculares de Educacién Preescolar y el Modelo Pedagégico Social-Cognitivo adoptado
por la institucion, la evaluacién de los estudiantes del nivel preescolar se concibe como un
proceso integral, continuo, cualitativo y formativo, orientado a reconocer los avances en el
desarrollo de los nifios y nifias como sujetos activos, sociales y culturales, que construyen su
aprendizaje a partir de la interaccion con los otros y con su entorno.

Enfoque del trabajo por dimensiones

Desde el Modelo Social-Cognitivo, el trabajo pedagoégico y evaluativo en preescolar se
fundamenta en la construccion social del conocimiento, donde el aprendizaje se produce
mediante la interaccion, el lenguaje, el juego, la mediacién pedagdégica y la participacion en
experiencias significativas. En este sentido, las dimensiones del desarrollo se abordan de
manera integrada, contextualizada y transversal, reconociendo que el desarrollo cognitivo esta
estrechamente vinculado a los procesos sociales, emocionales y culturales.

La evaluacion por dimensiones permite comprender como los nifios y nifias:

e Aprenden en interaccion con sus pares y adultos,
e Desarrollan habilidades de pensamiento con apoyo y mediacion,

e Avanzan progresivamente desde lo que saben hacia nuevos aprendizajes (zona de
desarrollo préximo),

e Construyen significados a partir de la experiencia y el contexto.

Dimensiones del desarrollo evaluadas

S.I.LE.E (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes)



El proceso pedagogico y evaluativo se orienta a partir de las siguientes dimensiones, las cuales
se fortalecen mediante situaciones de aprendizaje socialmente significativas:

e Dimensién personal y social: Valora la construcciéon de la identidad, la autonomia, la
convivencia, la autorregulacion, la participacion en actividades colectivas y la
interiorizacion de normas a través de la interaccion social.

e Dimensidén comunicativa: Reconoce el lenguaje como herramienta fundamental para
la construccion del pensamiento, la interaccion social y la expresion de ideas, emociones
y experiencias, favoreciendo el diadlogo, la escucha y la mediacion comunicativa.

e Dimensién corporal: Evidencia el desarrollo del esquema corporal, la motricidad gruesa
y fina, la coordinacion y la expresion corporal como formas de interaccion, comunicacion
y conocimiento del entorno.

e Dimensién cognitiva: Observa los procesos de pensamiento, la curiosidad, la
resolucién de problemas y la construccion de nociones légico-matematicas y cientificas,
mediadas por el juego, la exploracion y la orientacion del adulto y los pares.

e Dimensién artistica: Valora la creatividad, la expresion simbdlica y la sensibilidad
estética como medios para representar la realidad, compartir significados y fortalecer
procesos cognitivos y sociales.

e Dimensidén ética y espiritual (segun el PEI): Fortalece la construccion de valores,
actitudes de respeto, solidaridad y responsabilidad, desarrolladas en la convivencia y la
reflexion colectiva.

EN LA BASICA PRIMARIA Y LA MEDIA TECNICA:

En coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y el enfoque del
modelo cognitivo-social, el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)
considera el desarrollo de competencias como eje fundamental del proceso evaluativo. Las
competencias integran conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten a los
estudiantes desempefarse de manera efectiva en diversos contextos.

Para evaluar las competencias, se parte de los Estdndares Basicos de Competencias - EBC,
gue permiten evaluar los niveles de desarrollo de las competencias que van alcanzando los
estudiantes en su crecimiento escolar. Los Estandares Basicos de Competencias son criterios
claros y publicos que permiten juzgar si los estudiantes, las instituciones educativas y en general
el sistema educativo, cumplen con unas expectativas comunes de calidad. La evaluacion por
competencias implica valorar no solo lo que el estudiante sabe, sino lo que es capaz de hacer
con ese conocimiento en situaciones reales y significativas. Esto incluye:

e Competencias basicas: aquellas necesarias para el aprendizaje permanente, como la
comunicacion, la lectura comprensiva, la escritura, el razonamiento matematico y el
pensamiento cientifico.
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Competencias ciudadanas: orientadas a la convivencia, el respeto por los derechos
humanos, la participacion democratica y la resolucion pacifica de conflictos.

Competencias laborales generales: relacionadas con la responsabilidad, el trabajo en
equipo, la iniciativa y la toma de decisiones.

El desarrollo de competencias se evalla de manera progresiva y articulada con los propdsitos
formativos del PEI, promoviendo una educacion pertinente y de calidad.

En coherencia con el modelo cognitivo-social, el error es comprendido como parte del
aprendizaje y se convierte en una oportunidad para reflexionar, retroalimentar y mejorar.

CRITERIOS FORMATIVOS:

Responsabilidad: Cumple oportunamente con sus acuerdos escolares.
Toma sus decisiones teniendo en cuenta el bien comun
Asume las consecuencias de sus actos.

Puntualidad: Respeta acuerdos de clase (horarios y fechas)

Presentacion personal: Su presentacion personal y el porte de los uniformes
corresponden a lo establecido en el Manual de Convivencia.

Convivencia: Establece relaciones interpersonales enmarcadas en el respeto, el buen
trato y la aceptacion de la diversidad.

Manejo y resolucién de conflictos: Afronta y resuelve las dificultades y diferencias a
través del dialogo propositivo.

Cuidado del entorno individual y colectivo: Aseo del salén y espacios comunes
Buen uso y cuidado del pupitre

Buen uso y cuidado computadores/tablets

Cuidado de Paredes, bafios e instalaciones

Participacion democrética: asiste y participa de manera activa a las actividades
programadas en la institucion educativa

Solicita los turnos de intervencion y respeta los turnos de los demas

Presenta una justificacion valida para ausentarse de clase.

Utiliza los conductos regulares para solucionar situaciones académicas y
Comportamentales dentro y fuera del aula.

Trata con cordialidad, sin palabras y gestos vulgares a toda la comunidad educativa.
Usa herramientas tecnoldgicas que permitan fortalezcan el proceso educativo. Celulares,
diademas, audifonos y computadores.

Evita bromas que atenten con el normal desarrollo de las actividades.
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Cuida pertenencias y respeta las de las demas.

Cuida elementos de aseo y elementos comunes para bienestar de toda la comunidad
educativa.

Evita hacer o estimular acoso escolar o ciber acoso a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

CRITERIOS DE VALORACION ACADEMICA

Criterios cognitivos: valora el grado de apropiacion y manejo conceptual en cada una
de las disciplinas

% Evaluacion de saberes previos/de entrada: Esto no se cuantifica.

% Evaluacion final de periodo, escrita, con preguntas tipo prueba censal: cuestionario que
evalla los desarrollos de la asignatura hasta la fecha de la misma. Contiene diferentes
tipos de preguntas: seleccion multiple, complementacion, apareamiento, falso y
verdadero, abiertas (Banco de preguntas).

< Evaluacion escrita: debe ser planeada, pertinente y debe determinar el nivel de
desempefio por grado segun los DBA V2 y matriz de referencia.

Criterios Procedimentales: aplica los conceptos en diferentes contextos desarrollando
las competencias béasicas disciplinares y laborales

El trabajo escrito se presenta atendiendo las normas APA 2016 edicién 6 y contendra los
elementos establecidos por el docente para el mismo.

La exposicidn/sustentacion se hara verbalmente, preferiblemente ante el grupo de
comparieros y con ayuda visual (presentacion power point, prezi, cartelera o fichas).

De igual manera, durante el periodo académico, se aplicaran simulacros tipo Pruebas
Saber ICFES, los cuales se administraran desde el grado 3° hasta el grado 11°. El
propdsito de llevar a cabo esta estrategia es el de prepararlos para afrontar este tipo de
examenes y darles la oportunidad de ir conociendo cémo es el modelo de evaluacién en
las pruebas Saber ICFES. Son baterias de pruebas estructuradas conforme a los
estandares propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional, con sus
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correspondientes analisis por: procesos disciplinares, competencias, componentes,
niveles de competencia, promedios y desviacion estandar.

% Crea videos en donde se demuestre las competencias con los parametros establecidos
por el docente (tema propuesto, duracioén del video, referentes bibliograficos, formatos,
resolucion)

+ Presenta la tarea definida como refuerzo de un tema especifico.

< Presenta relatoria.

Los resultados de estos actos evaluativos serviran para hacer un analisis de gestion del ejercicio
docente y de nuestro proceso académico. EI compromiso, dedicacion y actitud con que los
estudiantes asuman estas pruebas, seran valorados dentro de los desempefios académicos y
actitudinales presentes en los planes de aula de cada una de las asignaturas que sean
evaluadas. Tanto los estudiantes como los padres, recibirdn un informe cuantitativo y cualitativo
en cada una de las asignaturas evaluadas al comienzo y al final del afio lectivo.

NOTA: El proceso de atencién educativa se enmarca en la normatividad vigente, particularmente en el
Decreto 1421 de 2017, que reglamenta la educacion inclusiva para estudiantes con
discapacidad dentro del sistema educativo colombiano, y en el Decreto 2082 de 1996, el cual
establece disposiciones para la atencion educativa de estudiantes con necesidades educativas
especiales, incluyendo aquellos con capacidades y talentos excepcionales, a través del apoyo
académico especial. En este marco, la institucion orienta sus acciones pedagdgicas al
reconocimiento de la diversidad, la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion,
y la implementacién de estrategias y ajustes acordes a las necesidades educativas de los
estudiantes, conforme a los lineamientos legales vigentes. para cada estudiante se realizara la
implementacién del plan individual de ajustes razonables a partir de su diagnadstico.
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2. CRITERIOS DE PROMOCION

PROMOCION DEL ANO ESCOLAR PARA PREESCOLAR:

En preescolar, la promocion no es académica ni se basa en aprobar o reprobar, sino en el
desarrollo integral del nifio o la nifia.

De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y los Lineamientos Curriculares de Preescolar del MEN, la
promocién en este nivel:

< Es automatica

2 A , .

« Esta basada en el proceso de desarrollo, no en resultados académicos
% Respeta el ritmo individual de aprendizaje

< Tiene un caracter formativo, flexible e inclusivo.

En el nivel de Educacion Preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal
efecto, la Institucion Educativa implementara estrategias de evaluacion cualitativa cuyo
resultado se expresara en informes descriptivos que les permita a docentes y padres de familia
apreciar el grado de avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas”. (Articulo 10°
del Decreto 2247 de 1997).

El informe descriptivo permite evidenciar el nivel de avance en los aprendizajes establecidos en
cada dimension.

Si después de validar el proceso del desempefio del nifio en el grado transiciéon, se evidencian
dificultades, y en caso que el padre de familia considere pertinente, que su hijo reinicie el

S.I.LE.E (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes)



grado, debe solicitar por escrito a la rectoria la repitencia del grado, especificando las razones.
La institucion a través de la comision de promocion estudia el caso, y eleva el concepto ante
rectoria para la aceptacion o rechazo de la solicitud. La rectoria define la situacién mediante
respuesta escrita al padre de familia.

PROMOCION DEL ANO ESCOLAR EN BASICA PRIMARIA Y MEDIA TECNICA:

Las comisiones de promocién y evaluacion de grado, tendran en cuenta los siguientes
criterios para realizar la promocion de los estudiantes:

e Estudiantes que hayan obtenido desempefios: Basicos, Alto o Superior en todas las
areas y hayan asistido por lo menos al 75% de la intensidad horaria del afio escolar.

e Estudiantes que hayan obtenido desempefios Bajo en un area y que demuestren
desempeiio Alto o Superior en los planes de mejoramiento correspondientes

e Las comisiones de Evaluacién y Promocion de cada grado, conjuntamente con el
docente respectivo, analizardn y tomarén la decision pertinente en los casos en que la
valoracion del desempefio bajo sea igual a dos punto nueve (2,9) en la escala
institucional de evaluacion.

e Estudiantes que después de presentar planes de mejoramiento quede pendiente con una
sola &rea cuya nota sea igual o mayor a 2.7 y también su promedio general de todas las
areas sea 3.8, sera promovido con nota de 3.0
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3. CRITERIOS DE NO PROMOCION DEL ANO ESCOLAR

PARA BASICA PRIMARIA Y MEDIA TECNICA:

Las comisiones de promocion y evaluacion de grado, tendran en cuenta los siguientes
criterios para realizar la NO promocioén de los estudiantes:

25 % 25 %
inasistencia inasistencia
Intensidad Intensidad
' _ para perdida para perdida
horaria horaria anual - )
de asignatura | de asignatura
semanal (40 semanas) )
en el afio en el periodo
(Horas) (Horas)
5 200 50 12,5
4 160 40 10
3 120 30 7,5
2 80 20 5
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‘ 1 ‘ 40 ‘ 10 ‘ 2,5 ‘

e Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% del total de la
intensidad horaria contemplada en el plan de estudios. La justificacion de la inasistencia
sera valida al cumplirse el procedimiento reglamentado en el manual de convivencia.

e Estudiantes que hayan obtenido desempefios bajos en dos 0 mas areas después de
presentados los planes de mejoramiento.

e Estudiantes que hayan obtenido desempefios bajos en un area y que su desempefio sea
menor a 2.7

e Estudiantes que no hayan presentado planes de mejoramiento sin justa causa, de
acuerdo al manual de convivencia. En caso de tener alguna excusa debe presentarla al
coordinador de jornada el mismo dia 0 maximo al dia siguiente para la autorizacion de
realizacion en fecha diferente. Salvo casos de fuerza mayor (motivos de salud o
calamidad doméstica).

4. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

Se considerara la promocion anticipada para los estudiantes con ritmos de aprendizajes que
evidencien desempefios superiores y avanzados en relacion con el resto del grupo, estudiantes
gue no hayan sido promovidos con una sola area y estudiantes que hayan reprobado el afio por
inasistencia respaldada por incapacidad médica.

% RITMOS DE APRENDIZAJES SUPERIORES

Para aquellos estudiantes que puedan evidenciar ritmos de aprendizajes superiores y
avanzados:

= Al iniciar el primer periodo académico, el padre y/o acudiente solicitar4 por escrito al
consejo académico, la promocion anticipada del estudiante.

= El consejo académico revisard la solicitud, previo diagndéstico de la orientadora escolar
(sicéloga).

= Presentar ante el consejo académico las valoraciones de dos grados anteriores al que
esta cursando.

= Alcanzar desempefos superiores durante el primer periodo de los aprendizajes de cada
area para el afio que esta cursando.

= Ladecision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro
escolar. (Articulo 7 Decreto 1290 de 2009).
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< NO PROMOVIDOS CON UNA SOLA AREA
Para aquellos estudiantes que fueron reprobados por desempefio bajo en una sola asignatura

Presentar solicitud por escrito firmada por el Acudiente durante la primera semana del primer
periodo.

= Presentar dentro del primer periodo, en las fechas establecidas en el plan de mejoramiento con
los siguientes elementos: -Trabajo escrito con normas APA version 7

-Sustentacion del trabajo escrito

-Prueba de lapiz y papel.
El promedio de todas las asignaturas durante el primer periodo debe estar minimo en el nivel
Alto en la escala de valoracion.

= El componente actitudinal (el ser) reportado por los docentes debe estar en el nivel Superior en
la escala de valoracion.

= Asistir como minimo al 90% de las actividades programadas durante el periodo escolar.
No aplica para estudiantes que vienen nuevos de otra institucion Educativa.

5. ESCALA DE VALORACION

PARA EL NIVEL PREESCOLAR:

ESCALA DE VALORACION CRITERIOS DE VALORACION INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

El niflo o la nifa evidencia un desarrollo integral
acorde a su edad, participa activamente en las
interacciones sociales, construye aprendizajes de
manera auténoma y colaborativa, aplica Ilo
EXCELENTE aprendido en diferentes contextos y responde
positivamente a los retos planteados, con minima
mediacion del adulto.
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El nifio o la nifla presenta avances significativos en
su desarrollo, participa en las actividades
propuestas, construye aprendizajes con apoyo Yy
SUPERIOR mediacion del docente y los pares, y progresa de
manera constante dentro de su zona de desarrollo
proximo.

El nifio o la nifia se encuentra en proceso de
desarrollo de las habilidades esperadas para su
edad, participa con acompafiamiento permanente,
BASICO requiere  mayor mediacion pedagogica Yy
experiencias significativas para fortalecer sus
procesos, respetando su ritmo de aprendizaje.

PARA BASICA PRIMARIA Y MEDIA TECNICA:

En la siguiente matriz se hace la equivalencia entre las escalas de valoracién institucional y nacional,
asi como los criterios de valoracion institucional

ESCALA INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA
DE VALORACION. ESCALA DE
VALORACION NACIONAL

CRITERIOS DE VALORACION INSTITUCIONAL

e EIl Estudiante demuestra la total comprension de
la situacion problema que contextualiza el
aprendizaje, descrita y establecida en la unidad de
competencias para la formacion integral.

e El Estudiante, pone a la vista, presenta, exhibe,
la totalidad de las evidencias que demuestran .
excelentes desempefios, fundamentados en DESEMPENO SUPERIOR
actitudes, valores, habilidades, comportamientos,
destrezas (saber ser); nociones, conceptos,
categorias  (saber conocer); procedimientos,
técnicas, estrategias, actuaciones (saber hacer)
previstas en el disefio curricular y/o plan de aula.

e Demuestra que es competente para
desempenfarse de manera excelente en la
autoevaluacion y la coevaluacion.
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(DE CUATRO SEIS A
CINCO)

4.60 A 5.00

Asiste sin interrupcion a las jornadas escolares, y
cuando presenta las inasistencias, las justifica por
escrito y estas no afectan su proceso de
aprendizaje.

Muestra un comportamiento y unas relaciones
interpersonales excelentes y armoniosas con
todas las personas de la Comunidad Educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden
las exigencias esperadas. Sobrepasa los
indicadores de desempefios propuestos.

Cumple excelentemente con todos los
requerimientos de las tareas, trabajos, practicas,
incluidos dentro de los indicadores de
desempefio.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares vy
extracurriculares.

Valora y promueve autonomamente su propio
desarrollo.

(DE CUATRO A CUATRO
CON CINCUENTA'Y NUEVE)

4.00 A 4.59

El Estudiante demuestra considerable
comprension de la situacion problema que
contextualiza el aprendizaje, descrita y
establecida en la unidad de competencias para la
formacion integral.

El Estudiante, pone a la vista, presenta, exhibe,
la buena parte de las evidencias que demuestran
sus desempefios, fundamentados en actitudes,
valores, habilidades, comportamientos, destrezas
(saber ser); nociones, conceptos, categorias
(saber conocer); procedimientos, técnicas,
estrategias, actuaciones (saber hacer) previstas
en el disefio curricular y/o plan de aula.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero
con algunas actividades de apoyo vy
complementarias al desarrollo de los indicadores
de desempefio.

Muestra algunos avances en su desempefio en
los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera las dificultades que se
presentan en sus relaciones interpersonales y de
comportamiento en el ambiente escolar. Cumple
con los compromisos adquiridos.

Desarrolla actividades curriculares especificas,
sin excederse de las solicitadas.

DESEMPENO ALTO
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Manifiesta sentido de pertenencia con la
Institucion.

Se promueve con ayuda del Docente y sigue un
ritmo de trabajo. .

El Estudiante cumple con todos los
requerimientos de las tareas, actividades,
acciones, realizaciones y producciones, incluidos
en los indicadores de desempefios.

(DE TRES ATRES CON
NOVENTA'Y NUEVE)

3.00 A 3.99

El Estudiante demuestra comprension parcial del
problema que contextualiza el aprendizaje,
descrita y establecida en la unidad de
competencias para la formacion integral, ubicada
en el disefio curricular.

El Estudiante, pone a la vista, presenta, exhibe,
solamente aquellas evidencias que demuestran
desempefios basicos fundamentados en
actitudes, valores, habilidades, comportamientos,
destrezas (saber ser); nociones, conceptos,
categorias  (saber conocer); procedimientos,
técnicas, estrategias, actuaciones (saber hacer)
previstas en el disefio curricular y/o plan de aula
fundamentados en los estandares de
competencias .

El Estudiante demuestra la superacion de los
desempefios basicos, necesarios en relaciéon con
las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional.

Alcanza los desempefios béasicos indicados en
los estandares con varias  actividades
complementarias a las que ha desarrollado como
parte de los indicadores de desempefio dentro de
su proceso de formacion integral por
competencias.

Muestra poco interés en el cumplimiento de
algunos indicadores de desempefios basicos
durante el periodo académico.

Los avances del desempefio en la autoevaluacién
y coevaluacion son minimos.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e
injustificadas.

DESEMPENO BASICO
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Presenta dificultades de comportamiento vy
muestra  debilidades en las relaciones
interpersonales.

Acepta con dificultad y duda los compromisos
registrados en las actas de mediacion o
conciliacion.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares

que complementan las requeridas en los
indicadores de desempernio.

Manifiesta poco sentido de pertenencia con la
institucion.

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en
su totalidad, al poner a la vista, al presentar, al
exhibir las evidencias que demuestran algunos
desempefios, fundamentados en actitudes,
valores, habilidades, comportamientos, destrezas
(saber ser); nociones, conceptos, categorias

(Saber conocer); procedimientos, técnicas,
estrategias, actuaciones (saber hacer), previstas

en el disefio curricular y/o plan de aula.

(DE UNO A DOS CON
NOVENTA Y NUEVE)

1.0A2.99

El Estudiante tiene dificultad para Ia
contextualizacion del problema en el aprendizaje,
descrito y establecido en la unidad de
competencias para la formacion integral, ubicado
en el disefio curricular.

El Estudiante no logra los desempefios minimos y
requiere de la ejecucion de estrategias en la
superacién de debilidades en la formacion por
competencias.

No presenta las actividades que desarrollan los
indicadores de desempefio y ha dejado de
participar en las actividades complementarias
propuestas por el Docente durante el proceso
pedagdégico, no ejecuta acciones tendientes a
mejorar sus desempefios.

Muestra disminuido, de manera significativa, el
interés por el aprendizaje formal en el area.

No muestra avances en los desempefios en la
autoevaluacién y coevaluacion.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Las relaciones interpersonales son conflictivas,
muestra dificultades para aprender formas
adecuadas de relacién con sus compafieros, sus
comportamientos afectan la convivencia en el

DESEMPENO BAJO
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aula, muestra actitudes violentas con varios
compafieros de clase.

No muestra resultados en los minimos
desempefios que forman parte del desarrollo
curricular.

No manifiesta de manera expresa el sentido de
pertenencia a la institucion.

El Estudiante demuestra total desconocimiento
del problema que contextualiza el aprendizaje,
descrito y establecido en la unidad de
competencias para la formacién integral, ubicado
en el disefio curricular.

Para aplicar esta valoracion a los Estudiantes, se
tendra mucho cuidado, puesto que el término esta
referido a los Estudiantes que en verdad no tienen
ningun tipo de asimilacion y desempefio, podria
considerarse al Estudiante que: No comprende el
problema que contextualiza el aprendizaje y la
ensefianza, descrito y establecido en la unidad de
competencias para la formacion integral, ubicado
en el disefio curricular.

Presenta numerosas faltas de asistencia que
inciden en su desarrollo integral.

Presenta dificultades asociadas a una deprivacion
socioafectiva, que afecta su aprendizaje.

No desarrolla las actividades curriculares
requeridas en el proceso de formacién por
competencias.

Tiene dificultades para su desarrollo académico.

No responde a ningin tipo de apoyo vy
acompafiamiento en el proceso de formacion por
competencias y evaluacion de desempefos.

No intenta desarrollar acciones tendientes a
alcanzar desempefios minimos.
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6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES.

< HETEROEVALUACION:

Se evallan tanto los conocimientos tedéricos como los practicos, los procedimientos, las
actitudes y las habilidades y destrezas. Este proceso tiene los siguientes componentes:
cognitivo, procedimental y actitudinal.

« Componente cognitivo: con una valoracién del 32% de la nota del periodo

Los conocimientos (Desempefios cognitivos): La evaluacién de hechos y conceptos se hara
basicamente por:

+ Definicion de conceptos, en que preferiblemente se espera que los estudiantes
utilicen sus propias palabras.

+ Reconocimiento de la definicibn en que se dan las opciones para reconocer la
acertada. Requiere de un disefio cuidadoso y experto de los distractores.

* Exposicion tematica, en la que se le pide al alumno que haga una composicion
escrita, bien organizada, sobre el &area conceptual que se requiere evaluar,
manifestando la competencia para la comprension, la argumentacién y la
interpretacion. Se le da al estudiante la opcién de usar sus propias palabras y de
hacer relaciones con vivencias, utilizar ejemplos y si es del caso sugerir aplicaciones
y/o proposiciones, (interpretar, argumentar y proponer).

» Identificacion y categorizacion de ejemplos, se identificaran ejemplos relacionados
con un concepto.

 Aplicacion a solucién de problemas, es la forma mas completa de evaluacién
conceptual, ya que permite conocer el uso que de sus conocimientos hacen los
estudiantes; ademas que permite diferenciar entre la comprension y la memorizacion.

% Componente procedimental: con una valoracion del 48% del total de la nota del
periodo.

La evaluacion de procedimientos (Desempefios procedimentales): Tendra como objetivo
comprobar la funcionalidad del procedimiento y ver hasta qué punto el alumno es
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capaz de utilizar el procedimiento en otras situaciones. Es decir, se evaluara cinco
aspectos basicos en este aprendizaje de procedimientos:

+ El grado de conocimiento sobre el procedimiento,

* Correccion y precisiéon de las acciones que componen el procedimiento,

* La generalizacion del procedimiento en otros contextos, y

* El grado de acierto en la eleccion del procedimiento para solucionar otra tarea.
« El grado de comprension del procedimiento.

* Portafolio de Evidencias

< Componente actitudinal: con una valoracion del 20% del total del periodo

La evaluacion de las actitudes (Desempefios Actitudinales):

Se evaluaran buscando informacion acerca del grado de desarrollo en el aspecto formativo,
su actitud frente al aprendizaje del area, la interiorizacion y el cumplimiento con los
compromisos adquiridos.

< COEVALUACION:
Es la evaluacion mutua que se hacen los integrantes del grupo. Se desarrolla a través
de la siguiente matriz que tendra la siguiente escala de valores:

Siempre lo hace | 4

Casi siempre lo hace | 3

Algunas veces lo hace | 2

Nuncalo hace | 1

COEVALUACION

ESTUDIA | DOCEN
NTE TE

CRITERIOS

Tareas y funciones:
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Mi compafiero conoce las tareas y

funciones que le corresponde realizar.

Mi compafero trae sus materiales

cuando trabajamos en equipo

Mi compafiero ha participado de
manera activa y voluntaria para lograr

el objetivo del trabajo conjunto.

Mi compafiero cumple con las
actividades asignadas, conforme a

altos niveles de exigencia.

Mi compafiero entrega a tiempo todo lo

requerido para el trabajo.

Procesos del trabajo:

Los aportes de mi compafiero ante las
diversas tareas son expresados de

manera clara, concreta y sin agresion.

Los comentarios a los compafieros en
acuerdo o desacuerdo con sus
planteamientos, son hechos a través

de ideas explicadas y fundamentadas.

Clima de trabajo:

Busca espacios y tiempos para la

comunicacion.

Esta dispuesto a ayudar a sus

companeros
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Dispone y proporciona la informacion

necesaria para el trabajo conjunto.

Llega puntualmente a clase.

Colabora con el orden y la limpieza de

los espacios institucionales.

Se identifica de manera personal con

las actividades que realiza.

Da uso adecuado al celular en horas

de clase

Comparte intereses y motivaciones
con los compafieros del grupo

cooperativo.

Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades asignadas,

conforme a altos niveles de exigencia.

Resolucion de conflictos:

Cumple los acuerdos.

Respeta a sus compafieros.

Esta dispuesto a aprender de
personalidades, ideas y opiniones

distintas a las suyas.

Propone alternativas viables para que
los conflictos se solucionen con

beneficio para todos.

Presentacion personal
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Porta el uniforme debidamente.

Cumple con las normas de aseo e

higiene personal.

Porta Unicamente accesorios
permitidos en el manual de

convivencia.

< AUTOEVALUACION:

Con fundamento en desempefios propuestos y sus correspondientes indicadores de
desempeiio (conforme a la matriz), el estudiante valora su desempefio. Con este proceso
se pretende alcanzar el fortalecimiento de la autoestima, avances en la autonomia y la
formacién de valores como el de la responsabilidad, la honradez, la sinceridad, la
honestidad.
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Tareas y funciones:

Me informo de los objetivos del trabajo

en equipo.

Conozco las tareas y funciones que me

corresponde realizar.

Traigo mis materiales cuando

trabajamos en equipo

Participo de manera activa y voluntaria
para lograr el objetivo del trabajo

conjunto.

Cumplo con las actividades asignadas,

conforme a altos niveles de exigencia.

Entrego a tiempo todo lo requerido
para el trabajo.

Procesos del trabajo:

Mis aportes ante las diversas tareas
son expresados de manera clara,

concreta y sin agresion.

Mis comentarios a los compafieros en
acuerdo o desacuerdo con sus
planteamientos, son hechos a través

de ideas explicadas y fundamentadas.

Clima de trabajo:

Busco espacios y tiempos para la

comunicacion.
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Estoy dispuesto a ayudar a mis

comparferos

Dispongo y proporciono la informacion

necesaria para el trabajo conjunto.

Llego puntualmente a clase.

Colaboro con el orden y la limpieza de

los espacios institucionales.

Doy uso adecuado al celular en horas

de clase

Comparto intereses y motivaciones
con los compafieros del grupo

cooperativo.

Resolucion de conflictos:

Cumplo los acuerdos.

Respeto a mis compafieros.

Estoy dispuesto a aprender y/o
respetar ideas y opiniones distintas a

las mias.

Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen con

beneficio para todos.

Presentacion personal:

Porto el uniforme de acuerdo a lo
establecido en el manual de

convivencia y el horario escolar
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7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Reunion del Concejo Académico

Citacién e informe a padres de familia y/o acudiente

Firma de acta de compromisos (Docente, estudiante y acudiente)
Entrega del plan de mejoramiento al acudiente y estudiante
Revisién y valoracion del plan de mejoramiento

Registro de resultados en la plataforma de notas
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8. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:

7
0’0

K
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Actividades de nivelacion: disefiadas y programadas por los docentes de cada
asignatura y/o area para apoyar a los estudiantes que presentan desempefio bajo en el
periodo. Las actividades se desarrollaran al interior de la clase antes del corte
correspondiente al periodo.

Valoraciones realizadas por sicologia o por profesionales externos para detectar
realidades emocionales, familiares o espirituales que afectan a los estudiantes y plantear
alternativas de intervencion y mejora

Informe de casos especiales: informe que provee una descripcion detallada de la
situacion académica, actitudinal o de convivencia del estudiante, que narra las situacion
con dificultad, las acciones tomadas y el compromiso del estudiante y de padres de
familia.

S.I.LE.E (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes)



9. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS:

+ DIRECTIVOS DOCENTES DEBEN:

. Cumplir las funciones académicas que le competen de acuerdo con el manual
de convivencia y el sistema institucional de evaluacién

. Atender las reclamaciones que los estudiantes o los padres de familia o
acudientes presenten con relacion a los procesos de evaluacién

. Orientar, acompanfar y realizar seguimiento a los docentes en la aplicacion en
los procesos de evaluacion

. Cumplir con los demas deberes que para los directivos establece el manual de
convivencia de la institucion y el reglamento interno de trabajo, advirtiendo que
su incumplimiento acarrea las implicaciones previstas.

% DOCENTES DEBEN:

= Aplicar el sistema institucional de evaluacion y adaptarlo a cada una de
las areas

= Hacer seguimiento de los estudiantes en lo que se refiere a su
rendimiento académico.

= Cumplir los demas deberes que para los docentes establece el manual de
convivencia y el reglamento interno de trabajo, advirtiendo que su
incumplimiento acarrea las implicaciones previstas
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Las comisiones de evaluacion y promocion, el concejo académico, el comité de convivencia y
el concejo directivo, en cuanto Ultima instancia, velaran por la adecuada implementacion del
sistema institucional de evaluacion

10.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION:

Docente de la respectiva asignatura.
Director de Grupo

Coordinador

Comision de Evaluacion y Promocion
Concejo Académico

Rectoria

Concejo Directivo

NookswNE
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11. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS:

Los informes académicos se entregan una vez finalizado cada periodo académico. El
afio lectivo se divide en tres periodos con un valor porcentual del 33.33% para cada uno,
el total de informes sera de cuatro (04), contando el informe final o definitivo.

= Los padres de familia, acudientes y/o estudiantes pueden consultar
permanentemente su proceso formativo en la plataforma de notas, de la cual se
daré informe de uso al iniciar cada afio lectivo.

= Al finalizar cada periodo lectivo, la institucion convoca a padres de familia para
socializar el boletin del periodo, con el director de grupo y docentes respectivos
de cada asignatura.

12. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS:

» Encabezado: logo, nombre del colegio, codificacion ISO.
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Datos del estudiante: Nombre, documento, cédigo del curso, grado
educativo, curso,

Periodo académico, lectivo, jornada, sede, puesto obtenido en el periodo.

Detalle de las areas y asignaturas con sus respectivas calificaciones. Para
cada area y/o asignatura se detalla la intensidad horaria, fallas de asistencia,
la valoracion de desempefio en la escala cualitativa y cuantitativa, los
aprendizajes correspondientes, acumulado y la media del grupo por periodo.

Promedio obtenido por el estudiante y promedio del curso.
Espacio para escribir observaciones.

Nombre del titular o director de grupo.

13. ESTIMULOS

Como reconocimiento al esfuerzo, compromiso, dedicacién de los estudiantes y su
respuesta frente a la exigencia académica, evidencia de los valores y demas atributos
del perfil de la comunidad educativa de la I. E Manuela Beltran, se conceden los
siguientes estimulos:

Reconocimiento y mencion de honor a los estudiantes que se destaguen en actividades
deportivas, artisticas, culturales, tecnoldgicas, cientificas y académicas.

Recibir apoyo y reconocimiento verbal o escrito por su participacion en actos culturales,
deportivos, recreativos, de servicio social, participacion académica o cultural o
cualquier evento que proyecte la imagen positiva de la institucién.

Publicar o exhibir sus trabajos.

Felicitaciones en el observador del estudiante.
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% Otros, ajuicio de la rectoria de la I. E. y del consejo académico

ACTA DE APROBACION

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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